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Utvecklingsguiden som redskap för lärande 

Syftet med den här utvecklingsguiden är att tydliggöra utvecklandet av lärarstudentens 
yrkesprofessionella förmågor samt att främja och underlätta kommunikationen mellan student 
och handledare under den verksamhetsförlagda utbildningen (VFU). 

I Utvecklingsguiden finns examinerande kriterier och utvecklingskriterier. De examinerande 
kriterierna, som är skrivna med fet stil, talar om vad studenten ska uppnå under respektive 
VFU-kurs - prövas på. Utvecklingskriterier (ej fet stil) anger vad studenten bör öva på för att 
uppnå de examinerande kriterierna.  

I utvecklingsguiden finns även två utvecklingsplaner att använda för studenten. Där 
dokumenterar studenten, i samarbete med handledaren, sin utveckling och sina 
utvecklingsbehov inom sociala lärarförmågor respektive didaktiska lärarförmågor. Målet med 
att upprätta en utvecklingsplan är att studenten ska kunna uppmärksamma och följa sin egen 
utveckling av sociala och didaktiska lärarförmågor. Reflektioner kring den utveckling 
studenten själv upplevt och den handledaren observerat under VFU-kursen utgör ett stöd för 
kommande VFU-perioder. Att medvetandegöra sociala och didaktiska lärarförmågor, samt att 
kunna i tal och skrift beskriva dem, bidrar till att studenten blir bättre rustad för sitt 
kommande yrke. 

Kriterier 

I utvecklingsguidens matris över examinerande kriterier visas alltså med fet stil vilka kriterier 
som studenten ska examineras mot när det gäller sociala och didaktiska lärarförmågor. Övriga 
kriterier är utvecklingskriterier som exemplifierar vad studenten förutom de examinerande 
kriterierna bör arbeta med för att utvecklas. 

Kriterierna är indelade i 3-4 nivåer; G1-nivån som gäller för det första året. Därefter beskrivs 
även G2-nivån, G3-nivån (grundnivå) och slutligen Avancerade nivån för utbildningar längre 
än 3 år. Varje nivå har sina speciella kriterier som studenten ska öva att uppfylla och sedan 
examineras på. Kriterierna i de olika nivåerna bygger på den helhetsöversikt som är framställd 
i Utbildningsplan för respektive lärarprogram kring progressionen av sociala och didaktiska 
lärarförmågor. För varje VFU-kurs gäller en kursplan med lärandemål där dessa kriterier är 
inkluderade. I kursplanen framgår det vilken nivå kursen ges på.  

Utifrån kriterierna diskuterar student och handledare studentens utveckling och 
utvecklingsbehov under den verksamhetsförlagda utbildningen (formativ bedömning). 
Formativ bedömning handlar om att fortlöpande stödja studentens fortsatta lärande med 
förbättringsinriktad återkoppling. (Se ”Handledarguide kring bedömning”) se VFU-portalen 
www.liu.se/larare/vfu  

Om studenten uppfyller kriterierna på aktuell kursnivå kan studenten även öva det som 
beskrivs i kriterier för ovanliggande nivåer. Kriterierna synliggör också vad studenten 
eventuellt ej uppfyller då den prövas. Kommunikationen mellan studenten och handledaren 
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kring vad som infrias eller fattas kan bli öppen då studentens förmåga hela tiden kan relateras 
till fastställda kriterier. 

Bruksanvisning, student och handledare 

Inför VFU:n tänker studenten igenom sina starka sidor och försöker formulera vad som 
behöver tränas och utvecklas. Detta skriver studenten in i kolumnerna ”Det här ska jag 
utveckla” och ”Hur ska jag göra”. Student som gjort VFU tidigare tar också hänsyn till 
”Styrkor och utvecklingsbehov från föregående VFU-preriod” (se föregående 
utvecklingsplan). Under och efter avslutad VFU diskuterar handledare och student hur det gått 
och vad studenten behöver träna och utveckla i framtiden. Detta skriver studenten i sin 
utvecklingsplan i kolumnen ”Egen reflektion” och ”Handledarens reflektion”. Studenten 
skriver även ned hur den fortsatta träningen skall gå till i kolumnerna ”Det här skall jag 
utveckla” och ”Hur skall jag göra ”. Till hjälp för diskussionen mellan student och handledare 
finns kriterierna i utvecklingsguiden.  

Vid avslutad VFU är det viktigt att student och handledare gör ett avslut och att studenten 
fyller i kolumnen ”Handledarens råd till nästa VFU” och rutan ”Utvecklingsbehov till nästa 
VFU-period”. För att studenten skall ha en samlad bild över sin utveckling och sina 
utvecklingsbehov, inför slut-VFU:n, är det viktigt att studenten sparar alla sina 
utvecklingsplaner. 

Handledaren fyller i kursens Bedömningsformulär och behandlar det enligt anvisningen på 
formuläret. En slutgiltig bedömning - summativ bedömning syftar till att kontrollera 
studentens kunskaper vid givna tillfällen.  

Om det under VFU-perioden visar sig att studenten riskerar att ej uppnå de examinerande 
kriterierna i Bedömningsformuläret, kontaktar handledaren fältmentor för stöd och ev. 
upprättande av handlingsplan. Handlingsplan upprättas alltid av student, handledare och 
fältmentor tillsammans. Fältmentor informerar VFU-teamet i de fall handlingsplan är 
upprättad och skickar en kopia på handlingsplanen till VFU-teamet som sedan skickar kopior 
av handlingsplanen till examinator, kursmentor för kursen samt programansvarig 
utbildningsledare.  

För frågor kring utvecklingsplanen kontaktas kursmentor för respektive kurs, se VFU-portalen 
www.liu.se/larare/vfu 

Material rörande utvecklingsguiden finns att tillgå via nätet på VFU-portalen.  
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