ae for
Nandledare

VFU-gL

2018 ...

2017-




Lararutbildningen vid Link6pings Universitet (LiU) ............ccoiiiiiiiiiiiiiieeeeee ettt e e 3
[V a1 U Yo o 1= o T TP PRSP RURUROPR 3
FOPKOTENMINEAT .ttt ettt e b ettt e e bt e e b e s b e e e bt e s b e e e bt e s beeeabee s beeeabeesabeeenbeesabeeenneenas 3
S3 arbetar VFU-teamet - VEM GOI VAP ..ottt ettt ettt st st she et ettt e sabesbeesbeenbeebeeatesaeas 4
Ersattning till NRANAIEUArE ......ooii e e e ee e e st e e st e e e e aa e e e st reeeentaeeeanraaeeanrreeeanns 5

AL VAra handI@dare... ... ...co.oo ittt et e b e e ne e sareeanee s 6
HaNdIedarens UPPGITLEI: .. ..ottt h ettt e e at e s bt e s bt e be et e e abe st e saeesaeenbeenee 6
Handledarintroduktion/UthildNiNg ..........cocviiiiieie ettt ettt e s te e e re e s be e ebe e ebaesabeesnbaeeareeans 6
Handledarintroduktioner HT 17 (fler kan tillkOmMmMa): ....ccueevieiiiieiieciieccie et criee et esee e ssvee v e sbeesreeens 7

INFOE VU ..ottt ettt a e eh e e e bt e b e e bt et e et e e ae e sh e e s he e bt e abeea b e eabeebeesbeebeenbeeabesatesaeesaeenbeenes 8
Inledande samMtal/ OVErENSKOMMEISEN .....oo.eeeeeeee et e e et et et et et e et e e eeee et ere et e eeseesseseeseeeseeeeeeeensenaeseeseeaneens 8

Studentens skyldigheter och rattigheter ..o e 9
Utdrag ur belastningSreGIStret ... .o i ittt s sb e s e sb e e 9

RV 2L A Te LY T 1Y o o -1 o SRS 10
Studenter i forskola 0ch fritidShem ......c.eo i 10
SEUAENTEE 1 SKOI@... et sttt e st e et e s b e e et e st e e eabeesabeesabeesabeesaneenas 10
LNV T2 1 o PN 10
HEINEESANSVAN ...ttt et e r e st s s he e bt e bttt a e b e b r e r e e ne e e saees 10

Handleda och utvardera studentens fOrMAEGOT............cc.oiiiiiiiiiieieeee et 12
Utvecklingsguide och UtVeCKIINGSPIAN..........viii i e e st e e e s b e e e s nae e e snreee s 14
ALt 13MNA €t OMAOME ...ttt st st esre e et e n e et reenreen 15

OM PrOBIEM UPPSTAT ...ttt ettt et b e s aeeh e et e et e s b e e be s aeea e ene e st eeesbeabesaeebeeneensenseneenbeee 18
Handlingsplan infor ny eXamination @V VU ........cooiiiiciiie ettt e et e e st e e e sta e e s nae e e ennnee s 18
Hanteringsordning for ny examination av VFU-Period ...........c.ceeeeiiieiiciiie e ecres et svee e e e e s eaee s 19

Vanliga frAZOK OM VU ........oouiiuiiiiieieietete ettt ettt sttt st e a et e et e st e s bt she e bt e et ea s et e e e sbeseeebesaeeneentansenseneenbene 20

VFU-6Versikter verksamhetSVis .............ccoooiiiiiiiiiiiec e sttt 21
(o T8 o] | 1= T o T T=d =11 0] 1 41 SRR 21
Grundlararprogrammet med inriktning Mot fritidShem .........coooiiiiiiiiiii e 21
Grundlararprogrammet med inriktning mot forskoleklass 0ch ar 1-3 ........coovvieeiieciiecee e 22
Grundlararprogrammet med iNFKENING MOt Gr 4-6 ....cc.vveeieeeiiecieecreeee e e re e sre e tr e e aee e baeesane e 22
AMNESIArarprOgrammMET 7-O...c.cuiuiiiiieieeeteteteteteiee ettt ettt ettt s st s b b et et et ebesesess st es b bebebebetetetsss s s s esenesene 23
AMNESIErarPrOBraMMET GY ...ovivieieiieieiisieeiestet et ettt ettt st et et st ete st st etess st eteststesess st etesessesessssetenessesenesteseseasaras 24
KPU, YRK, VAL OCH ULV ..ttt ettt ettt ettt st s st sme e st e n et een e seeesb e e b e e neeneemnesanes 26

KONEaKEt VFU-TEAMIBL ... 27



LARARUTBILDNINGEN VID LINKOPINGS UNIVERSITET (LIU)

Inom de olika Lararprogrammen finns en rad befattningar. Fakulteten foér
utbildningsvetenskap och lararutbildning leds av en dekan. Kansliet for Utbildningsvetenskap
(KfU) hittar du i D-huset, entréplanet pa Campus Valla, Linképing samt pa entréplanet i Hus
Bomull i Norrkoping. Varje lararprogram leds av en programansvarig utbildningsledare (PUL).
Det finns dessutom amnesansvariga som ansvarar for de &mnen som vissa av studenterna kan
vdlja inom ramen for sina utbildningar.

Varje VFU-kurs har en kursansvariga som oftast ocksa ar examinatorer och ar den som satter
betyg pa kursen. Dessutom finns kursmentorer som deltar i kurserna, som ocksa ar aktiva
pedagoger i skola/forskola vid sidan om sitt arbete pa universitetet.

De verksamhetsomraden som studenten kan tillhora ar

e Forskola: Forskollararutbildningen
e Fritidshem: Grundlarare Fritidshem

o F-3: Grundlarare F-3

o 46: Grundlarare 4-6

o 7-9: Amneslarare 7-9

o GY: Amneslirare gymnasiet

e KPU, VAL, ULV: Kompletterande utbildningar
e Externa samarbeten: Snabbsparet (modersmal arabiska, gor praktik)

VFU-SCHEMA

| slutet av det har dokumentet hittar du en 6versikt 6ver de olika verksamhetsomradenas
VFU-kurser. Pa VFU-portalen hittar du VFU-schema, dar du kan se vilka dagar galler for
respektive VFU-kurs. Observera att dessa scheman justeras infor varje termin.
https://liu.se/artikel/verksamhetsforlagd-utbildning-vid-lararutbildningen

FORKORTNINGAR

GLP Grundlararprogrammet

HL Handledare

KA Kursansvarig

Kfu Kansliet for utbildningsvetenskap
KM Kursmentor

LiU Linkdpings Universitet

PUL Programansvarig utbildningsledare
VFU Verksamhetsforlagd utbildning

ALP Amneslirarprogrammet


https://liu.se/artikel/verksamhetsforlagd-utbildning-vid-lararutbildningen

SA ARBETAR VFU-TEAMET - VEM GOR VAD?

VFU-teamet bestar av en programansvarig utbildningsledare for VFU:n samt ett antal VFU-
koordinatorer, vilka ansvarar for ett eller flera verksamhetsomraden. Koordinator bestéller
studenternas VFU-platser genom VFU-samordnare i kommunerna samt pa fristdende
enheter. VFU-samordnare ansvarar for att, via valwebb, placera de bestéllda studenterna hos
handledare som finns att tillgd och som matchar VFU-kursens krav. VFU-samordnaren ar en
kontakt och stédperson for student och handledare under VFU-perioden. Utbéver VFU-
koordinatorerna finns det nagra VFU-mentorer, som har till uppgift att besoka studenter,
handledare eller samordnare om det uppstar problem med placeringar.

Studenten placeras under sina VFU-perioder pa en enhet (skola, forskola eller fritidshem)
och kommer att vara pa minst tva olika enheter under sin utbildning. En handledare kan ta emot
en eller flera studenter. Du hittar kontaktuppgifter till VFU-teamet langst bak i den har guiden.

Ny organisation HT 2017.....
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kursansvarig+ kursmentor =
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skolor .
.-

i CE-E l".
L r; ..'
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VFU-team= PLL+ ’ ..;"_.«"

VFU-koordinatorer + VFU-mentorer
e® e
@
40 Fristdende e .-

enheter (vFU-kontakt)

Seerplo®

KURSANSVARIG OCH EXAMINATOR.

Kursansvarig har huvudansvaret for sjalva VFU-kursens innehall och organisation av kursen.
Kursansvarig ar ocksa, tillsammans med kursmentorn, ansvarig for att via mail informera
handledarna om kursuppgifterna och kursdokument cirka tva veckor innan VFU-perioden
startar. Examinator ar den som ansvarar for bedémningen och betygsattningen. Ibland ar
examinator och kursansvarig samma person.

KURSMENTOR

| kursmentors ansvar ingar att i dialog med kursansvarig och ovrigt kursteam diskutera och
integrera verksamhetens perspektiv i kurser. Kursmentorn ansvarar ofta for VFU-uppgifterna



i en VFU-kurs. En kursmentor har storsta delen av sin tjanst i forskola, fritidshem, grundskola
eller gymnasieskola.

VFU-KOORDINATOR

VFU-koordinatorerna har huvudansvaret for att bestéllning och uppféljning av VFU-platser
och samordnar studenters och handledares 6nskemal. Koordinatorerna arbetar dessutom
tillsammans med programansvariga, kursansvariga och programansvarig utbildningsledare
for VFU kring utvecklingsfragor. Det finns en koordinator for varje program. Se sista sidan.

VFU-SAMORDNARE | KOMMUNEN

| de kommuner som LiU har avtal med finns en VFU-samordnare, vars ansvar ar att placera
studenter hos handledare och i arbetslag via valwebben, samt att informera handledare,
studenter och skolledare om fragor rérande VFU-placering. Pa fristaende enheter finns det
motsvarande, en s.k. VFU-kontaktperson, med ansvar for VFU-placeringar.

VFU-MENTOR

VFU-mentorn ansvarar for att stotta koordinatorerna, besdka studenter, handledare eller
samordnare om det uppstar problem med placeringarna samt kontakter med friskolorna.

P& Ovningsskolorna, ansvarar VFU-mentorer inom OSK for att tillsammans med rektor
placera studenter hos handledare, samt vara en lank mellan handledare och LiU. Samverkar
dven med kursansvariga och programansvarig fér Ovningsskolorna.

ERSATTNING TILL HANDLEDARE

LiU ersatter inte enskild handledare, utan betalar skolhuvudman ett visst belopp, for
narvarande 140 kr per dag och student, for handledning av studenter inom de langa
programmen. For 6vriga program kan det férekomma andra belopp. Det ar sedan upp till
varje enskild skolhuvudman besluta hur den enskilde handledaren eller arbetslaget ersatts.
Observera att forutom vanlig skatt kan t.ex. arbetsgivaravgiften dras fran arvodessumman.
Kontakta din VFU-samordnare/arbetsgivare fér information om vad som galler i din
kommun.



ATT VARA HANDLEDARE...

...ar ett mycket viktigt uppdrag och som handledare kommer du att bidra till studenternas
utveckling samtidigt som du ocksa far maojlighet att utvecklas i din roll som pedagog. Du som
handledare &r en viktig reflektionspartner under utbildningen och har stor betydelse for
studentens utveckling. Du kommer, som handledare, att reflektera dver din yrkesroll nar du
tar emot en student och studenten ska i sin tur utvecklas i sin framtida yrkesroll med stod av
dig. Det ar viktigt att mota varje student dar just den ar. Studenterna gér VFU under de flesta
terminerna, sa du kan fa en student som aldrig tidigare gjort VFU eller en student som har
kommit langre i sin utbildning.

HANDLEDARENS UPPGIFTER:

e introducera studenten i yrket och i uppdragen kopplade till yrket

e handleda studenter i den del av utbildningen som syftar till att utveckla sociala och
didaktiska formagor samt utvardera dessa férmagor

e ha handledningssamtal med studenten minst en timme per vecka

e efter avslutad VFU fylla i omdémesformularet, delge studenten innehallet

e ta kopia pa omdomesformularet och skicka originalet till examinator senast en vecka
efter avslutad VFU, om inget annat anges

Darutover ingar att:

e deltai handledarintroduktion

e informera barn, elever, fordldrar och arbetslag att en student kommer att delta i
verksamheten

e halla sig informerad om studentens studiegang via VFU-portalen

satta sig in i den aktuella kursens mal, uppgifter och omdémesformular via

kursansvarig och student

ge studenten tid och utrymme i verksamheten

visa intresse och engagemang for studentens utveckling

ge muntlig och skriftlig respons

halla kontakt med VFU-samordnare och kursansvarig/examinator

stotta studenten vid formulering av utvecklingsbehov med utvecklingsguiden som

stod

e snarast kontakta kursansvarig/examinator om det uppstar problem som kan leda till
att studenten far svart att na malen

HANDLEDARINTRODUKTION/UTBILDNING

Varje termin erbjuder VFU-teamet vid Linkdpings Universitet en kortare introduktionskurs for
handledare om ca tre timmar, vilken samtliga handledare férvantas ha deltagit i. Det ar pa sikt
var strdavan att samtliga handledare ska ha genomgatt minst en handledarutbildning 7,5 hp.
Information om samtliga utbildningstillfallen skickas ut till skolorna via VFU-samordnare och VFU-
kontakter.


mailto:http://www.liu.se/utbildning/program/larare/student/vfu?l=s

Fran och med hosten 2017 startar LiU minst varje HT en handledarutbildning pa 7,5 hp:
"Handledning inom forskole- och lararutbildning”, som kan sokas av alla handledare. Kursen soks
via www.antagning.se. Lds mer pa http://www.ibl.liu.se/student/pedius/911g64?I=sv.

HANDLEDARINTRODUKTIONER HT 17 (FLER KAN TILLKOMMA):

Anmalan via VFU-portalen: https://liu.se/artikel/verksamhetsforlagd-utbildning-vid-lararutbildningen
= Linkoping 19/9 kl.15.30-18
=  Norrkdping 4/10 kl.15.30-18

= Vastervik 3/10 (anmalan till Katja.vrettou@vastervik.se)


http://www.antagning.se/
http://www.ibl.liu.se/student/pedius/911g64?l=sv
https://liu.se/artikel/verksamhetsforlagd-utbildning-vid-lararutbildningen

INFOR VFU

For att mojliggora god handledning....

e var tydlig med att informera studenten om att handledarrollen bade handlar om
att stotta och utvardera

e var tydlig med néar det ar 6vning respektive provning
utga fran studentens egen erfarenhet

e ga tidigt igenom utvecklingsguiden och kursens omdomesformular for att senare
aterkomma till dessa

e satta av tid for aterkoppling — schemalédgg garna tid redan forsta dagen

e utforma tillsammans med studenten en dverenskommelse utifran forvantningar
fran studenten och fran dig som handledare (se nedan)

e planera och organisera VFU-perioden och studentens VFU-uppgifter tillsammans
med studenten

e uppmuntra studenten till att 6va, prova och finslipa

e ga igenom informationsbladet med studentens rattigheter och skyldigheter
tillsammans med studenten

INLEDANDE SAMTAL/ OVERENSKOMMELSEN

Handledaren och studenten ska ha ett inledande samtal, antingen fére eller i bérjan av VFU-
perioden, for att klargdra vad som ska gélla sa att allt ska fungera pa basta satt.

Ga igenom studentens arbetsuppgifter och mal

= Tid for hur och nar aterkoppling ska ske mellan handledare och student
- bokain tid for handledningssamtal
- bokain tid for avslutande samtal

» QOvriga férvantningar

Foljande punkter gas ocksa igenom:

= adressuppgifter
= nycklar
= rutiner vid skolmaltider och
= sdkerhetsfragor, sdsom rutiner vid brandlarm.
= motes- och informationsrutiner vid enheten, sasom arbetslagstraffar
= kontaktuppgifter till studentens narmaste anhorig
= hur ni kontaktar varandra och rutiner vid franvaro
= sekretess och policyfragor (fotografering, intervjuer ...)
= utdrag ur belastningsregistret
= Tider for studenten i verksamheten
O tid i barngrupp eller klass samt 6vrig tid (planering, folja klass, moten etc.)
O tid for att genomfora verksamhetsforlagda uppgifter
O rutiner for ej schemalagd VFU och barn- eller elevfria dagar
O speciellainslag i verksamheten (exempelvis friluftsdagar, studiebesok etc.)


mailto:http://liu.se/utbildning/program/larare/student/vfu/under-vfu/overenskommelse-student-handledare?l=sv

STUDENTENS SKYLDIGHETER OCH RATTIGHETER

Ga igenom informationsbladet studentens rattigheter och skyldigheter med studenten (se
nedan). Det ar viktigt att aterkomma till ”6verenskommelsen” infor varje ny VFU-period.

Du som student har ratt...

= till verksamhetsforlagd utbildning

e till kontakt och stéd av VFU-mentor eller VFU-koordinator

e till en handledare som ar medveten om sitt handledaruppdrag

e attidiskussion med handledare uppratta en 6verenskommelse

e att enligt dverenskommelsen fa avtalad handlednings- och aterkopplingstid minst en
timme per vecka, samt delta i handledarens olika arbetsuppgifter

e till tid for genomférande av VFU- uppgifter

e till att genomfora kursuppgifter pa din VFU-plats under hela lasaret

e att ansoka om resebidrag nar du genomfor VFU utanfor lanskortets rackvidd

e till ny examination av VFU tva ganger per kurs, om du blir underkand pa ordinarie VFU

Du som student har skyldighet att...

e informera dig om dina VFU-kurser via valwebben och VFU-portal
e ta kontakt med din handledare i god tid (ca 2 veckor innan VFU:n startar)

e visa ett utdrag ur belastningsregistret

e satta digin i VFU-uppgifter, omdomesformular och utvecklingsguiden

e diskutera och folja éverenskommelsen med handledaren

e tadel av och aktivt delta i handledarens olika arbetsuppgifter pa VFU-platsen pa heltid

e strukturera och planera din VFU-tid

e om problem uppstar i forsta hand diskutera detta med din handledare, i andra hand
med kursansvarig/examinator, kursmentor eller med VFU-koordinator

e infor genomférande av kursuppgifter samrada med VFU-platsen. Faltstudier genomfors
utan handledning.

UTDRAG UR BELASTNINGSREGISTRET

Student som gor VFU i forskola och grundskola maste visa upp ett utdrag ur
belastningsregistret. Aven en del gymnasierektorer vill se registerutdraget. Det ar rektors
ansvar att kontrollera att studenten har ett aktuellt utdrag samt arkivera en kopia. Rektor kan
bevilja undantag for en student pa eget ansvar. Studenterna informeras av universitetet om
att de ska bestdlla ett registerutdrag fran Rikspolisstyrelsen. Utdraget ar giltigt i ett ar.
Studenten behaller originalet.



VFU-TIDENS NYTTJANDE

Avsikten med VFU-perioderna &ar att studenten ska folja en handledare pa heltid och delta i
samtliga moten och arbetsuppgifter som ingar i en larares/pedagogs arbete, nar sa ar mojligt.
Om handledaren inte arbetar heltid ska studenten dnda delta pa heltid, vilket kraver att
handledaren och studenten tillsammans planerar hur resterande tid ska genomféras. Det kan
innebdra att studenten aven foljer andra larare/pedagoger, en klass eller personal pa
skolan/forskolan/fritidshemmet. Minst en timme per vecka avsatts till handledarsamtal.

STUDENTER | FORSKOLA OCH FRITIDSHEM

Har finns ett riktvarde pa 32-36 timmars narvaro per vecka pa arbetsplatsen, beroende pa
om studenten kan planera sitt arbete och genomfdéra sina kursuppgifter under arbetstid.

STUDENTER | SKOLA

Student och handledare kommer tillsammans 6verens om hur mycket tid studenten behover
avsatta for planering och uppféljning av undervisning/verksamhet. Denna tid kan med fordel
utforas pa skolan, om arbetsplats kan ordnas. Resterande tid forutsatts studenten vara aktiv
pa skolan. Den tid som inte upptas av kursens huvuddamne dgnar studenten at dvriga amnen,
vilket dven innebar @mnen som studenten inte kommer att bli behorig i via utbildningen.
Detta for att studenten ska fa sa mycket tid som mojligt for att 6va sina didaktiska och sociala
formagor.

NARVARO

VFU-samordnaren meddelar dig som ar handledare nar studenten ska ha sin VFU. Om
studenten uteblir kontaktar du VFU-samordnaren (eller kursansvarig eller VFU-koordinator)
snarast.

Studenten ska inte vikariera. Om handledaren ar borta av nagon anledning kan studenten ha
hand om gruppen, men det ska alltid finnas nagon annan pedagog i ndrheten som studenten
kan vanda sig till.

Om studenten ar franvarande sa ska tiden tas igen vid en tid som handledaren och
studenten kommer 6verens om. Handledaren maste ha tillrackligt underlag for att kunna
utvardera studentens formagor och fardigheter, sa missade dagar ska tas igen. Handledaren
ska inte skicka in omdémesformuldret forrén all VFU-tid ér genomférd.

HELHETSANSVAR

Helhetsansvar innebar att studenten far en mojlighet att 6va och proévas i sitt kommande
yrke, d.v.s. agera socialt och didaktiskt under en langre sammanhallen tid.

| praktiken innebar det att studenten i sa stor utstrackning som majligt tar éver de uppgifter
som handledaren brukar ha. Det géller till exempel undervisa i helklass/ arbete i barngrupp,
foraldrakontakter, dokumentation, reflektion, planering, genomférande, utvardering,
bedomning och aterkoppling, samt inom forskola och fritidshem praktiskt arbete exempelvis
i samband med maltider. Studenten ingar ofta i ett arbetslag, och tar alltsa den del av
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ansvaret som handledaren brukar ha i det dagliga arbetet. Nar det géller speciella uppdrag
som handledaren har, kan studenten overta dessa efter 6verenskommelse.

Handledare och student ska gemensamt astadkomma att studenten tar ett kliv fram, medan
handledaren tar ett steg tillbaka. Infor helhetsansvaret behovs ett samtal om hur studenten
ska fa chansen att agera sjalvstandigt, och samtidigt fa feedback pa sin insats.

Forskola och fritidshem: Det &r bra om bemanningen ar den normala, och att nagon ur
arbetslaget passar pa att utféra andra arbetsuppgifter utanfér barngruppen. Eftersom
handledaren maste ha sett tillrdackligt for att kunna gora en rimlig bedomning, kan det vara
lampligt att det ar ndgon annans arbete an handledarens, som studenten tar ansvar for.
Under helhetsansvaret ska studentens arbetstid vara heltid och i de fall handledaren inte
arbetar heltid gar studenten en tid som motsvarar en heltidstjanst, vilken bor innehalla
yrkesrollens varierande arbetstider d.v.s. rymma saval 6ppning som stangning.
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HANDLEDA OCH UTVARDERA STUDENTENS FORMAGOR

Som handledare ska du stotta och vagleda studenten samt utvdrdera och aterkoppla.
Avslutningsvis ska du lamna ett ssammanfattande omddme om studentens insatser.

Formativ dterkoppling handlar om att fortlopande stédja studentens fortsatta ldrande med
forbattringsinriktade rad och fragor. En summativ utvérdering syftar till att kontrollera
studentens maluppfyllelse vid ett givet tillfille. | tabellen nedan jamfors dessa bada typer av
bedomningar.

Formativ Summativ
Varfér? Framja fortsatt larande Framja fortsatt larande
Nar? Under larprocessen Efter larprocessen
Studentfragor Hur gar det? Hur har det gatt?

(Vad och hur ska jag lara mig?)

Handledarfragor Vad behover studenten lara sig Vad ska studenten ha

och hur kan jag bidra? for omdome?

Tank pa att det ar viktigt att studenten forstar att du som handledare gor bade formativa och
summativa utvarderingar, som har tva olika syften och funktioner. Diskutera garna med
studenten hur du som handledare ser pa de har bada typerna av utvarderingar for att undvika
missforstand.

Ett satt att arbeta med formativ utvardering ar sjalvvardering. Det kan till exempel ske genom
att studenten, efter ett pass med barn eller elever, kort far virdera sin insats mot nagot eller
nagra malkriterier. Sedan ger du som handledare din aterkoppling. Pa sa satt kan man uppna
en gemensam bild av hur studenten kan fortsatta att utveckla sina formagor.

Den kritik eller feedback som du ger har alltid syftet att leda till forandring i form av
forbattring och kunskapsutveckling. Darfér bor fokus ligga pa handlingen, inte personen, och
du bér ha ambitionen att gora kritiken genomtankt, forstaelig, saklig och arlig. Positiv
aterkoppling kan garna ges i grupp medan negativ bor ges enskilt.

Fraga studenten vad han eller hon vill utveckla eller vad du som handledare ska titta pa.
Studenten har ofta god insikt om vad som behdver 6vas. Det maste finnas utrymme for
studenten att 6va och att prova egna teorier och sadant som studerats i utbildningen, samt
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att misslyckas. En student som &r ute pa VFU ska inte "beddmas” hela tiden. Bestam istéllet
vad som ska provas och nar. Olika formagor kan prévas vid olika tillfallen. Det &r viktigt att
studenten vet nar utvardering sker under VFU:n.

Tre fragor som student och handledare kan utga ifran och diskutera gemensamt:
¢ Vad ar det studenten formodas lara sig?

¢ Vad kan studenten och vad har studenten uppnatt?

¢ Vad behover studenten lara sig mer om och hur ska detta ske?

Nar studenten varderar sina insatser och handledaren ger aterkoppling ar det bra att utga
fran kriterierna i omdémesformuldret (kriterierelaterad aterkoppling). Det kan ocksa vara bra
att ta stéd i utvecklingsguiden. Utover kriterierna kan man vid en aterkoppling ocksa jamfora
med studentens tidigare insatser (individrelaterad aterkoppling), eller utga fran sina egna
personliga uppfattningar (intuitivt relaterad aterkoppling).

Nar det géller den slutliga utvarderingen av studentens kunskaper ar det mycket viktigt att
halla sig till de formella kriterierna som finns i omdomesformuléret, annars ar risken stor for
att studenterna inom Lararprogrammen inte bedoms likvardigt.

Mot slutet av VFU-perioden planerar ni in en avslutande och framatblickande summering
tillsammans med studenten. Den har avslutande varderingen bor baseras pa de samlade
erfarenheter som ni tidigare lyft under VFU:n. For att skapa ett underlag infér en avslutande
vardering och summering ar det nédvandigt med kontinuerlig aterkoppling under hela VFU-
perioden.

Du bor uppmuntra studenten att sjalv vardera sina insatser och sedan koppla det till kursens
omddmesformular och utvecklingskriterierna i utvecklingsguiden. Infér denna summering bor
du ocksa tanka pa vilket satt studenten forklarar sina framgangar och misslyckanden
(attribution).

Vi forklarar ofta framgang och misslyckanden med externa och interna faktorer. Dessa kan
exempelvis synliggéras genom fragor av typen: Hur gick det? Varfor blev det sa har?
(orsaksforklaring). En gemensam och nyanserad analys av svaren pa sadana fragor kan bidra
till att studenten fordjupar sin sjdlvkdnnedom. Pa sa satt blir analysen till hjdlp for fortsatt
kunskapsutveckling.

Den varderande summeringen skapar forutsattningar for fortsatt kunskapsutveckling och
fordjupad sjdlvkénnedom hos studenten, som kan arbeta vidare med att bli en professionell
larare. Det &ar du som handledare som ansvarar for att denna summering kommer till stand.
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Tre exempel pa kommentarer en handledare kan ge en lararstudent:

e Du ar tydlig och strukturerad i ditt ledarskap (kriterierelaterad aterkoppling)

e Du har mycket battre kontakt med barnen/eleverna nu an under din forra VFU
(individrelaterad dterkoppling)

e Jag tycker det ar viktigt att du ger barnen/eleverna lite langre betanketid efter att du har
stallt en fraga, innan du ger ledtradar eller fragar nagon annan (intuitivt relaterad
dterkoppling)

UTVECKLINGSGUIDE OCH UTVECKLINGSPLAN

Utover omdomesformularen, finns det en Utvecklingsguide for respektive program. Den
bestar av tva delar: dels ett progressionsschema som galler for hela utbildningen vad géller
de didaktiska och sociala formagorna, dels en Utvecklingsplan dar studenten sjalv reflekterar
over sina styrkor och utvecklingsbehov med hjalp av handledaren.

Utvecklingsguiden kan sdgas vara en bruksanvisning for hur studenterna ska jobba med sin
utveckling och dokumentera den. Ta stdd av Utvecklingsguiden for att synliggora
progressionen genom hela utbildningen. Dar askadliggors de olika omdomesgrunderna i sitt
sammanhang, i relation till progressionen i utbildningen som helhet. Studenten ansvarar for
att fylla i Utvecklingsplanen och ”dger” sjdlv dessa dokument. Samtliga utvecklingsguider
ligger pa VFU-portalen.

OVA, OVA, OVA...

| varje kurs ar det vissa mal som ska tranas och uppnas, saval didaktiska som sociala.
Déarutover behover studenterna trana pa allt annat som ingar i en pedagogs verktygslada
sasom till exempel:

e anvanda rosten

e utnyttja kroppsspraket

e kommunicera med foraldrar

e utnyttja och kunna hantera rummet, saval inne som ute
e skriva och disponera utrymmet pa tavla
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ATT LAMNA ETT OMDOME

Handledarens uppgift ar inte att satta betyg - det gor kursansvarig larare eller examinator.
Daremot [amnar du som handledare ett omddme som ligger till grund for kursbetyget. Det ar
viktigt att du som handledare satter dig in i de férmagor som ska examineras. | vissa kurser
bjuder kursansvarig larare in till informationstraffar dar du far lara dig mer om kursens mal
och hur dessa ska tolkas och utvarderas under VFU:n. | andra kurser delges du denna
information via mail fran kursansvarig.

Det finns tva olika modeller av dokument beroende pa vilket ar studenten antogs:

Studenter som paborjade sin utbildning fore 2015:
* Betyg:UellerG
* Bedomningsunderlag/Omdomesformular
* Utvecklingsguide; G1, G2, G3, Avancerad niva

* Utvecklingsplan: nivarelaterade didaktiska och sociala formagor

Omdome av tillimpade sociala lararformagor

Den studerande... Stdmmer Stémmer Stémmer Stdmmer

mycket bra  bra mindre bra inte alls

... orienterar sig om den

pedagogiska verksamheten |:| |:| |:| |:|

...visar formaga att etablera kontakt

med elever |:| |:| D D

Fig.1 Exempel pa mall “"omdémesformular” for studenter som pabodrjade sin utbildning fore 2015

Studenter som paborjade sin utbildning HT 2015 eller senare:
*  Betyg: U, G eller VG pa kurser omfattande mer an 3 hp
*  Omdoémesformular
* Utvecklingsguide: Kursrelaterad (revidering pagar)

+ Utvecklingsplan: Kursrelaterade didaktiska och sociala formagor
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Kursmal Didaktiska Studenten infriar féljande Studenten infriar féljande Studenten infriar ej
lararférmagor kriterium: kriterium: féljande kriterium:
Planera en begransad Studenten planerar en Studenten planerar en Studenten planerar en
lektionsserie, inom ett begrédnsad lektionsserie i begransad lektionsserie efter | begransad lektionsserie
arbetsomrade, som samrad med handledaren. samrad med handledaren. i samrad med
innefattar lasning och Studenten motiverar sina val i | Studenten motiverar sina val i [§ handledaren.

skrivning med forhallande till styrdokument | forhallande till styrdokument [§ Studenten motiverar
beaktande av och didaktiska teorier och didaktiska teorier sina val i forhallande till
styrdokument och styrdokument och
didaktiska teorier didaktiska teorier

Motivera/Exemplifiera
ditt omdome

Fig.2 Exempel pa mall “7omd6émesformular” for studenter som pabdrjade sin utbildning HT 2015 eller senare

De kurser som ges vid Linképings universitet kdannetecknas av en tydlig integration mellan
amne/omraden, didaktik och verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Under varje VFU-period
ska den studerande Ova och provas pa tillampade sociala och didaktiska lararformagor.
Larandemalen for respektive VFU-period finns preciserade i kursplanen. Du som handledare
har en central roll i examinationsprocessen genom det professionella omddme av studentens
sociala och didaktiska lararformagor som du lamnar. Examinator ar ytterst ansvarig for
examinationen och betygssattningen.

Uppdraget ”Att lamna ett omdome”

e Infor VFU-perioden tar du del av handledarbrev, omddmesformuldr och studentens
VFU-uppgifter, for att planera for studentens medverkan i undervisning sa att 6vning
och provning mojliggors.

e | borjan av VFU-perioden har du och den studerande ett samtal dar ni tillsammans
planerar innehall och upplagg samt diskuterar omdémesprocessen och gar igenom de
dokument som ligger som underlag féor omdomet.

e Formativ feedback pa sociala och didaktiska lararformagor sker I6pande under VFU-
perioden. Sadan feedback kommuniceras i regelbundna samtal med studenten.
Utvecklingsguiden med Utvecklingsplan &r bra verktyg i denna process.

e Provning sker i slutet av VFU-perioden och utgar alltid ifrdn kursplanens mal och
kriterier, vilka star preciserade i Omdémesformuldret. Det ar viktigt att den
studerande far tydlig information om ndr och hur 6vning respektive prévning sker och
det ar viktigt att avsatta tid for detta. Man bor undvika att inskranka prévningen till
enstaka lektioner. En alltfor lang tidsperiod bor heller inte avsattas for provning,
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eftersom den studerande da inte far tillrackligt med tid att 6va de tillampade sociala
och didaktiska lararformagor som skall provas.

Efter att den studerandes tillampade sociala och didaktiska lararformagor provats
fyller du sjalvstandigt i omdomesformularet. Det ar viktigt att du tydligt redovisar och
motiverar dina omddmen.

Ga darefter igenom det ifyllda omdomesformularet tillsammans med studenten och
for ett samtal kring hur sociala och didaktiska lararformagor kan vidareutvecklas.

Skicka in omdomesformularet till kursansvarig/examinator senast en vecka efter
avslutad VFU-kurs, nar samtliga VFU-dagar ar genomférda. OM det aterstar VFU-dagar
(t.ex. pa grund av sjukdom), meddelas kursansvarig nar dessa ar inplanerade och nar
studenten berdknas vara klar.

Examinator kontaktar handledare om det ar nagra fragetecken. Examinator
sammanvager studentens insatser och satter ett betyg. Vid betyget Underkant har den
studerande ratt till ytterligare tva examinationstillfdllen. Kursansvarig ansvarar da for
att uppratta en handlingsplan tillsammans med studenten och darefter bestalla ny
VFU-period via VFU-koordinator.
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OM PROBLEM UPPSTAR ..

Om problem uppstar som galler VFU-placeringen, kontakta kommunens VFU-samordnare
eller, i andra hand, VFU-teamet. Om det &ar problem relaterat till kursuppgifters
genomférande eller maluppfyllelse, kontakta kursansvarig/examinator snarast. Om du ér
tveksam om en student kommer att nd mdlen ska du snarast kontakta kursansvarig

Nar handledare eller student signalerar att nagot under VFU:n inte fungerar kan handledaren
kalla till ett trepartssamtal, dar en handlingsplan- under - VFU kan uppréattas mellan student,
handledare och kursmentor/kursansvarig eller VFU-mentor. Planen syftar till att stodja
student och handledare i det fortsatta arbetet under VFU:n.

Handledaren sinder en kopia av handlingsplanen till VFU-teamet och en till kursansvarig
ldrare/examinator.

HANDLINGSPLAN INFOR NY EXAMINATION AV VFU

Student som av kursansvarig/examinator fatt underkant pa sin VFU har ratt till tvd nya
examinationstillfillen. Examinator ansvarar for att det, tillsammans med studenten,
upprattas en “Handlingsplan for ny examination av VFU”. En handlingsplan boér innehalla
foljande och skrivs av parterna tillsammans:

studentens namn och VFU-placering

vad som fungerar bra

vad som fungerar mindre bra

vad studenten behdver utveckla/klara av for att nd kursens mal
hur studenten ska 6va

nar studenten ska provas

nar uppfoljning ska ske

datum och underskrifter

Ta stod i omdomesformularet och utvecklingsguiden nar ni skriver handlingsplanen - detta for
att lattare synliggdra de formagor som studenten ska uppna.

En student maste vanligtvis ha godkant pa foregaende VFU-kurs for att fa paborja nasta VFU-
kurs. | vissa fall kan tva kurser som ligger under samma ar kunna genomfdras i omvand
ordning. For fragor kring detta hanvisas till studievagledare eller VFU-koordinator.
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HANTERINGSORDNING FOR NY EXAMINATION AV VFU-PERIOD

Examinationstillfalle 2

1.

Kursansvarig/Examinator meddelar studenten betyget U. Kursansvarig/Examinator och
student gar tillsammans igenom beddmningsunderlag som legat till grund for
underkdannandet. Denna genomgang kan med foérdel goras tillsammans med kursmentor.
Examinator och student kommer 6verens om hur lang VFU-perioden ska vara. Som mest
kan en denna VFU-period vara det antal dagar som motsvarar provkoden som studenten
ar underkand pa.

Studenten har ratt till en handlingsplan infor examination 2 av VFU, vilket rekommenderas
och det ar da examinators ansvar att se till att sadan upprattas. Om en handlingsplan infor
ny examinationen upprattas, mailas en kopia till VFU-koordinator.

Examinator meddelar aktuell VFU-koordinator studentens namn och antal dagar som
VFU:n ska innefatta.

Studenten tar kontakt med aktuell VFU-koordinator fér bestallning av ny VFU-plats.

VFU-koordinator bestédller en ny VFU-period och koordinator meddelar student och
kursansvarig VFU-platsen dar ny VFU-period ska ske samt kontaktuppgifter till
handledaren.

Kursansvarig mailar handledare och student samtliga VFU-dokument som ska anvandas
under VFU:n

Handledaren skickar in omdomesformularet till examinator, nar studenten fullgjort sin
VFU-period. Efter avslutad VFU examinerar examinator.

Examinationstillfalle 3

Samma som vid examinationstillfalle 2: punkt 1-3.

Infor det tredje examinationstillfdllet maste studenten kontakta och boka tid fér méte hos
programansvarig for VFU. Under motet redovisas och diskuteras hur studenten arbetat
med att utveckla de formagor/fardigheter som underkants av examinator, samt hur
studenten eventuellt kan ga tillvaga for att ytterligare forbereda sig for examinationen.
Studenten informeras ocksa om att dnnu ett tredje underkadnt VFU-betyg pa samma kurs
innebar att studenten inte far fortsatta utbildningen.

Nar studenten ar redo for VFU, kontaktar studenten VFU-koordinator och kommer
overens om nar i tiden VFU:n kan ske och VFU-koordinator bestaller darefter en ny VFU-
placering.

Koordinator meddelar student och kursansvarig VFU-platsen dar VFU:n ska ske samt
kontaktuppgifter till handledaren.

Kursansvarig mailar handledare och student samtliga VFU-dokument som ska anvandas
under VFU:n. Student och handledare rekommenderas dven att tillsammans ga igenom
om handlingsplanen

Handledaren skickar in omdémesformularet till examinator, nar studenten fullgjort sin
VFU-period och darefter examinerar examinator
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VANLIGA FRAGOR OM VFU

Franvaro: Uppmana handledaren att snarast meddela VFU-samordnaren om studenten inte
hort av sig, inte dykt upp eller har hog franvaro. VFU-koordinatorn undersdker anledningen
till franvaron och rapporterar tillbaka till handledaren och VFU-samordnaren.

Overenskommelsen: Student och handledare ska i samband med varje ny VFU-period
inledningsvis diskutera ”“6verenskommelsen”(se s.6). Syftet med dverenskommelsen ar att
student och handledare stammer av sina forvantningar kring VFU:n med varandra. Samtalet
har visat sig forebygga missforstand.

Sekretess: Studenten ska ta del av de sekretessregler som géller pa respektive enhet vid
starten av sin VFU. Forfarandet ar olika mellan kommuner och enheter. Ofta finns blanketter
som studenterna kan ta del av och skriva pa. Mer om sekretessavtal finns pa VFU-portalen.
Observera att sekretessen skiljer sig mellan forskola och skola! Litt.tips: Staffan Olssons bok
Sekretess och anmdlningsplikt i férskola och skola.

Utdrag ur belastningsregistret: Studenter i barnomsorg och grundskola maste visa utdrag ur
belastningsregistret for arbetsgivaren pa VFU-platsen for att fa genomféra VFU. Studenten
far information om detta via Lararprogrammens valkomstbrev och informationstraffar infor
forsta VFU:n. Granskningen av utdraget aligger arbetsgivaren pa respektive enhet. For
gymnasiet bestammer rektor om det beh6vs nagot utdrag. Mer information finns pa VFU-
portalen.

Vikariera: Det ar inte majligt for studenter att vikariera och samtidigt géra sin VFU. VFU
innebadr verksamhetsforlagd utbildning med handledning — en utbildning som vi ar
synnerligen radda om och som vi dessutom ersatter enheterna for. Om studenterna haller
egna lektioner maste det alltid finnas en ansvarig larare nara till hands.

Studenterna studerar pa heltid vilket ocksa galler for VFU:n. Studenten ska om mdjligt delta
i alla handledarens arbetsuppgifter. Exakt tid faststaller handledare och student i
overenskommelsen. Viss tid inom arbetsveckan ska finnas for planering samt for samtal
mellan student och handledare.

OM studenten, mot formodan, anda vikarierar och erhaller 16n av arbetsgivaren, rdaknas inte
denna tid som VFU-tid, utan maste tas igen.
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KONTAKT VFU-TEAMET VT 2018

PROGRAMANSVARIG UTBILDNINGSLEDARE
VFU

VFU-KOORDINATORER

CAMPUS VALLA, LINKOPING
HUS D, RUM C 247

Catarina ”"Kicke” Jeppsson

013-282034, 0736-569 309

catarina.jeppsson@liu.se

VFU-KOORDINATORER

BOMULLSSPINNERIET, NORRKOPING
RUM B221

Férskollararutbildningen (Nkpg)
Helén Svensson (on-fre)
011-36 30 36, 0732-707748

helene.svensson@liu.se

GLP Fritidshem (Nkpg)
James Edouart (on-to)
013-28 67 13, 070-0896530

james.edouart@liu.se

VFU-MENTORER
Maritha Lindgren (forskola) (to)

maritha.lindgren@liu.se

Jeanette Schedewie (7-9, gy) (on fm, to)

jeanette.schedewie®@liu.se

CAMPUS VALLA, LINKOPING
HUS D, RUM 35:222

ALP 7-9, Gymnasiet samt Teaching
Practice (TP)

Lill Ekenger (on-to) (vikariat, utlyst tjanst)
013-28 44 95, 0702-817022

lill.ekenger@liu.se

GLP F-3 (Ovningsskolor)och GLP 4-6

Carin Ek-Eskilsson (m3, on, to)
013-284024

carin.ek-eskilsson@liu.se

KPU helfart, ULV, VAL, YRK och
Snabbspar

Kompletterande pedagogisk utbildning (KPU)
Utlandska larares vidareutbildning (ULV)
Vidareutbildning av larare (VAL)
Yrkeslararprogrammet (YRK)

Inger Haglund (ma-fre)

013-28 20 18

inger.haglund@liu.se

KPU halvfart
Jeanette Schedewie (7-9, gy) (on fm, to)

jeanette.schedewie®@liu.se
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