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FORORD

Att arbeta som ldrare i skolan handlar i hog utstrickning om att leda grupper av elever och att
skapa ett klassrumsklimat som mojliggdr larande. Mot bakgrund av detta dr det viktigt for
larare att forvirva kunskaper om @mnen som socialisation, grupprocesser, identitet, ledarskap,
konflikthantering och mobbning. I utvecklandet av UKS, Sociala relationer och ldrares
ledarskap, har ambitionen varit att konstruera en kurs som bidrar till att rusta blivande lirare

med ménga anvéndbara kunskaper infér det kommande arbetet.

Syftet med denna studiehandledning &r att underlétta studierna genom att tydliggéra kursens
mal, innehdll och examinationsformer. Studiehandledningen ska ses som ett levande
dokument, som med ldrarnas och studenternas hjélp kan forbéttras. Synpunkter dr dérfor

vilkomna savil under som efter kursen.

Lycka till med studierna.

Paul Horton

Kursansvarig
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MAL

I kursplanen anges de kunskaper varje student forvéntas ha tilldgnat sig efter att ha bedrivit

fem veckors heltidsstudier. Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:

= Dbehérska vetenskapliga begrepp kring socialt samspel, ledarskap, konflikter och

mobbning.

= urskilja sociala faktorer som kan paverka elevers psykosociala hdlsa och ldrande i

skolan.

= diskutera olika principer for ledarskap i klassrummet.

= redogora for olika strategier for konflikthantering.

= Dbeskriva olika metoder for att férebygga och hantera mobbning och krankningar i

skolan.

= relatera teoretiska kunskaper kring socialt samspel, ledarskap, konflikter och

mobbning till ldrares arbete.



INNEHALL OCH UPPLAGG

Kursen bestar av fyra delomraden, som i sin tur inkluderar en rad olika &mnen och teman.

I listan nedan presenteras de fyra delarna samt ndgot av innehéllet i respektive del.

Del 1: Ledarskap:
=  Ledarstilar, ledarideal, ledarpraktiker.
= Virdegrundsarbete, etik och makt.
= Klassrumsledning.

Del 2: Sociala relationer i skolan:
=  Grupproller, grupptryck, gruppténkande.
=  Deindividualisering och dehumanisering.
=  Prosocialt beteende.

Del 3: Konflikthantering:
=  Grundldggande konfliktkunskap.
=  Konflikthanteringsmetoder.
= Medling.

Del 4: Mobbning:

=  Mobbning som fenomen.

=  Olika teoretiska perspektiv pa mobbning.

= Att hantera mobbning.
I kursen kommer ovanstadende delar inte att behandlas helt separerade fran varandra, eftersom
innehallet 1 varje del ofta kan relateras till de andra delarna. Kursinnehéllet behandlas genom
foreldsningar och obligatoriska seminarier, och mentorstrimman enligt nedanstaende schema.

Enskilda foreldsningar och seminarier kan flyttas till andra dagar 4n de som anges nedan. Ta

darfor for vana att alltid kontrollera eventuella fordndringar 1 TimeEdit.

ves | MANDAG TISDAG ONSDAG TORSDAG FREDAG
Kursintro 10-12 (PH) Foreldsning 13-15: Seminarium 09-12,
34 Ledarskap i klassrummet 13-16: Ledarskap (DG &
Infosok i KYPC 13-15, (AS) AHW)
15-17 (SL & MW)
Mentorstrimman 13-15, Forelasning 10—12: Det Seminarium 10-12,
15-17 (AHW) sociala livet i skolan (RT) 13-15: Sociala relationer
35 .
(DG)
Foreldsning 13-15: Mentorstrimman 13-15, Seminarium 10-12,
36 Konflikthantering (AS) 15-17 (AHW) 13-15: Konflikter (SKL
& AHW)
Foreldsning 08—10: Seminarium 10-12, Foreldsning 10—-12: Seminarium 09-12,
37 Mobbning (PH) 13—15: Mobbning (PH) Antimobbningsprogram 13—16: Metoder i skolan
i skolan (SKL) (SKL & AHW)
Salstenta 14-17 Presentationer 10-16
38 (DG & SKL)

Andrzej Szklarski (AS); Daniel Gustafsson (DG); Marie Wiberg (MW); Paul Horton (PH); Robert Thornberg (RT); Sofia Kvist Lindholm (SKL); Solveig Lundin (SL); Asa Howchin
Wallén (AHW).



FORELASNINGAR

Foljande foreldsningar, inklusive introduktionen och informationssékningen, ingar i kursen

(for tid och lokal, se TimeEdit):

Kursintroduktion — Paul Horton
= Innehall: Redogorelse for kursens uppldgg, indelning i arbetsgrupper, m.m.
= Forslag pa ldsning: Studichandledningen.

Informationssékning — Solveig Lundin och Marie Wiberg
= Innehéll: Hur du soker internationella artiklar, verktygstips, referenshantering m.m.
= Forslag pa ldsning: Utforska bibliotekets hemsida.

Ledarskap i klassrummet — Andrzej Szklarski
= Innehdll: Denna foreldsning handlar om lérarens ledaruppgifter i klassrummet. Olika aspekter i
ledaruppgifterna behandlas, liksom strategier for kontroll i klassrummet, relationen mellan ledarstilar
och kontrollstrategier samt olika sitt att forebygga beteendeproblem bland eleverna.
= Forslag pa liasning: Aspelin (2014); Ogden (2003); Samuelsson (2017, kap. 2); Samuelsson &
Colnerud (2015); Thornberg (2013, kap. 3).

Det sociala livet i skolan — Robert Thornberg
= Innehédll: Denna foreldsning handlar om social paverkan, grupptryck, normer och social identitet
kopplat till skolan. Foreldsningen belyser dven skolklimatets och ldrar-elevrelationernas betydelse for

hur eleverna beter sig i och utanfor klassrummet samt for deras studieprestationer.
= Forslag pa ldsning: Thornberg (2013, kap. 1-2, 4-8, 11).

Konflikthantering — Andrzej Szklarski
= Innehdll: Denna foreldsning handlar om strategier for konflikthantering. Olika teman inkluderar
konfliktupplevelse och konflikthantering; kreativ forhandling; tredje part i konflikthantering;
diagnosens betydelse; medling i konflikthantering.
= Forslag pa liasning: Ekeland (2006); Eklund & Filtsj6 (2013); Ellmin (2008); Hakvoort (2012, s. 19—
26 & 33-42); Szklarski (2007); Thornberg (2013, kap. 9).

Mobbning — Paul Horton
= Innehdll: Denna foreldsningen handlar om mobbning och behandlar de individualpsykologiska,
socialpsykologiska, socioekologiska, och sociologiska perspektiv pd mobbning.
»  Forslag pa ldsning: Eriksson et al. (2002); Horton (2016); Horton (2018); Pascoe (2013); Thornberg
(2013, kap. 10); Thornberg (2018).

Antimobbningsprogram i skolan — Sofia Kvist Lindholm

= Innehéll: Denna foreldsning handlar om metoder som anvénds i svenska skolor for att forebygga och
motverka mobbning samt for att frimja elevers psykosociala vilbefinnande. Foreldsningen &r indelad i
tre delar: (1) 6versikt 6ver vanligt forekommande program, (2) kritiska perspektiv pa
interventionsprogrammen, samt (3) svérigheter och mojligheter med att omsétta programmen i den
praktiska skolkontexten.

= Forslag pa ldsning: Brolin Laftman, m. fl. (2013); Bra (2009); Kvist Lindholm (2017); Skolverket
(2011); Svahn (2012); Sveriges Riksdag (2010, kap. 6).



OBLIGATORISKA SEMINARIER

Nedanstaende fem obligatoriska seminarier ingér i kursen (for tid och lokal, se TimeEdit).

Varje franvarotillfialle méste tas igen genom en kompletteringsuppgift.

Ledarskap

Lirare: Daniel Gustafsson och Asa Howchin Wallén.

Innehall: Varje arbetsgrupp tilldelas fraigor om ledarskap av ansvarig larare. Studenterna forbereder sig
innan seminariet for att hélla en presentation, dir man redovisar svar pa fradgorna utifran
kurslitteraturen, andra kéllor och egen erfarenhet. Varje presentation bor ta cirka 10 minuter. Efter varje
presentation far dvriga deltagare stélla fragor, gora inldgg, komma med reflektioner, osv.

Forslag pa liasning: Aspelin (2014); Ogden (2003); Samuelsson (2017, kap. 2); Samuelsson &
Colnerud (2015); Thornberg (2013, kap. 3).

Sociala relationer

Liarare: Daniel Gustafsson.

Innehall: Seminariet utgar fran fallet "Den dubbla véldtikten”. Varje arbetsgrupp forbereder sig infor
seminariet genom att diskutera fallet och skapa en “mindmap” med teorier och begrepp fran litteraturen
som de anser &r relevanta for att forstd och analysera fallet. Under seminariet skapas tvérgrupper dir
medlemmarna redogdr for sin “mindmap” och presenterar sina analyser. Seminariet avslutas med en
gemensam diskussion.

Forslag pa ldsning: Thornberg (2013, kap. 1-2, 4-8, 11).

Konflikter

Lirare: Sofia Kvist Lindholm och Asa Howchin Wallén.
Innehéll: Seminariet utgar fran olika fall/dilemman. Vid seminariet presenterar de olika

arbetsgrupperna hur de har tolkat och analyserat sitt tilldelade fall, samt visar och redogér for sin
mindmap. Varje presentation bor ta cirka 10 minuter. Efter respektive presentation genomfors en
diskussion i helgrupp, déar ovriga studenter far stélla fragor och ge sina reflektioner kring hur fallet
skulle kunna forstas och hanteras.

Forslag pa liasning: Ekeland (2006); Eklund & Filtsjo (2013); Ellmin (2008); Hakvoort (2012, s. 19—
26 & 33-42); Szklarski (2007); Thornberg (2013, kap. 9).

Mobbning

Lérare: Paul Horton.

Innehall: Seminariet dr diskussionsbaserat. Infor detta seminarium ska varje arbetsgrupp skicka tre
diskussionsfragor kopplade till tre olika texter till ldrarens email adress (paul.horton@liu.se). Deadline
for inskickning av diskussionsfrdgorna ar fredag den 7:e september, kl.12.

Forslag pa ldsning: Eriksson et al. (2002); Horton (2016); Horton (2018); Pascoe (2013); Thornberg
(2013, kap. 10); Thornberg (2018).

Metoder i skolan

Lirare: Sofia Kvist Lindholm och Asa Howchin Wallén.

Innehall: Seminariet handlar om att prova olika metoder som anvénds i skolan for att forebygga och
motverka mobbning. Vid seminariet granskas och diskuteras &dven handlingsplaner mot krdnkande
behandling. Varje arbetsgrupp forbereder sig infor seminariet genom att 14sa igenom handlingsplanerna
och besvara tillhdrande fragor med hjilp av kurslitteraturen.

Forslag pa ldsning: Brolin Laftman, m. fl. (2013); Bra (2009); Kvist Lindholm (2017); Svahn (2012);
Skolverket (2011); Sveriges Riksdag (2010, kap. 6).



EXAMINATION OCH OBLIGATORISKT MOMENT

Kursen examineras genom en skriftlig tentamen och en visuell redovisning. Dessutom ingar

seminarieserien som ett obligatoriskt moment. Dessa moment har f6ljande provkoder:

= STNI Skriftlig tentamen: salstenta, 5 hp, U-VG.

= VREI (Gy-liarare) VRE2 (7-9-ldrare): Visuell redovisning: presentation, 2,5 hp, U-G.

= OBLI1 Obligatoriskt moment: deltagande i seminarieserien, D.

Salstenta 17 september, kl. 14-17

For att kunna forstd och hantera en komplex social milj6 i skolan behover lararen skaffa sig
en bred beldsenhet inom motsvarande utbildningsvetenskapliga kunskapsomrdde. Det forsta
examinerande momentet, som innebér att studenterna skriver en salstenta, avser att kontrollera
att studenten kan redogdra for det centrala innehdllet och de centrala begreppen i

kurslitteraturen.

For att f4 delta i salstentan behdver studenten anméla sig. I regel &r sista anmélningsdag
senast tio (10) dagar fore tentamensdatum, men da avvikelser kan forekomma &r det viktigt
att studenten sjidlv  kontrollerar detta. G& in pd Studentens tentamensguide:

http://www.student.liu.se/tenta/regler? 1=sv. Déar finns all information studenten behover for

att anméila sig till och kunna delta i tentamen.

Inga hjdlpmedel forutom penna, suddgummi och blankt papper é&r tilldtna. Skrivtiden dr

maximalt 3 timmar.

Mgjliga betygsgrader pa salstentan dr U, G och VG. For att erhélla betyget G eller VG maéste
studenten kunna visa att han eller hon uppfyller betygskriterierna (se nedan). Ingen mojlighet

till komplettering ges till studenter vars presentation bedoms ligga under G-nivan.

Tentautldmning, se: https://www.ibl.liu.se/student/tentautlamning?l=sv
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Presentation 21 september, kl. 10-16

For att kunna stirka sin professionella kompetens (vetenskapligt, didaktiskt, reflexivt, osv.)
behover varje ldrare utveckla en forméga att tillgodogdra sig internationell utbildnings-
vetenskaplig forskning. Det andra examinerande momentet, som innebér att studenterna
skapar visuella presentationer, syftar till att utveckla och examinera denna forméga. Samtidigt
kan examinationsformen ocksé ses som en viktig, forberedande traning infér den kommande
konsumtionsuppsatsen, som i hog grad handlar om att utveckla samma forméaga hos

studenten.

Har foljer lite vigledning, i punktform, for arbetet med presentationen:

* Borja med att tidigt i kursen, i arbetsgrupperna, formulera en tydlig och vil avgridnsad fraga med

relevans for kursinnehallet.

* Anvind dérefter lamplig internationell, vetenskaplig, empirisk forskningslitteratur (fran minst tre ’peer-

reviewed journals™) for att besvara fragan.

= Skapa slutligen en presentation med hjélp av visuella hjalpmedel (PowerPoint eller motsvarande), dér ni

redogor for er fraga och era svar samt drar slutsatser i relation till ldrares praktiska arbete.

= Ténk ocksa pa foljande saker under presentationen: Redogdr for hur urvalet gatt till; gor jamforelser

mellan olika typer av forskning; kom med kritiska reflektioner; peka pa tankbar vidare forskning.
=  Forbered er noggrant for tankbara frégor ni kan fa pé presentationen.

= Observera att den sista sidan/sliden i presentationen ska innehélla de fulla referenserna till den
forskning som anvénts, men att referenserna ocksa ska anges i kortad form, t.ex. ”Andersson (2015)”, i

relation till enskilda forskningsresultat som presenteras pé olika sidor/slides.

Presentationerna bor vara cirka 15 minuter langa, med ytterligare 5-10 minuter for diskussion.
Titlarna (gdrna sdljande och tridffande sddana) till presentationerna, och dven namnen pa
gruppmedlemmarna, meddelas till kursansvarig senast kl. 9. fredagen den nist sista
kursveckan, sé att ett schema kan skapas. PowerPoint-filen (eller motsvarande) skickas till

ansvarig ldrare senast kvéllen fore presentationerna halls.

Mgjliga betygsgrader péd presentationen dr U och G. For att erhdlla betyget G maste studenten
kunna visa att han eller hon uppfyller betygskriterierna (se nedan). Mojlighet till

komplettering ges till studenter vars presentation beddoms ligga strax under G-nivan.
9



Obligatoriskt deltagande i seminarieserien
Seminarieserien i UKS dr ett obligatoriskt moment. Det innebér att studenten inte far missa
ndgot av de fem seminarierna under kursen. Skulle det danda ske maste studenten komplettera

med en skriftlig uppgift (se vidare under rubriken Omexamination” pa nista sida).

Ovrigt
For att erhalla ett sammanfattande kursbetyg méste den studerande ha fullgjort bade salstentan
och presentationen samt deltagit i seminarieserien. Det sammanfattande kursbetyget avgors av

betyget pa salstentan.
De studerande som erhaller betyget G eller VG pa kursen dr ddrmed klar med den. Det &r

alltsa inte mojligt for studenter som fétt betyget G att géra om salstentan for att pa sé sitt

forsoka fa VG.
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OMEXAMINATION OCH KOMPLETTERING

De studerande som dnnu inte dr godkidnda pa kursen erbjuds tva ytterligare tillfdllen att
fullgdra salstentan, presentationen och/eller det obligatoriska momentet. Dessa erbjuds inom
loppet av ett ar och innefattar samma examinationsvillkor (t.ex. samma kurslitteratur) som vid
det forsta tillfdllet. For att delta i omexamination 1 och 2 krévs inte att den studerande deltagit
vid tidigare examinationstillfdllen. Det &r alltsa mdjligt att védlja omexamination 1 eller 2 som
forsta examinationstillfille. Om en student inte &r godkdnd efter de tre fOrsta
examinationstillfdllena erbjuds ytterligare tillfdllen, men d& géller det innevarande ldsérets

examinationsvillkor.

=  For att fa delta i salstentan behover studenten anmila sig. I regel &r sista anmélningsdag senast tio (10)
dagar fore tentamensdatum, men dé avvikelser kan forekomma &r det viktigt att studenten sjilv

kontrollerar detta. G4 in pa Studentens tentamensguide: http://www.student.liu.se/tenta/regler? 1=sv. Dir

finns all information studenten behover for att anmala sig till och kunna delta i tentamen.

= For presentationen giller att studenten individuellt skickar in en PowerPoint-presentation (eller
motsvarande) med inspelad beréttarrost alternativt 2—3 sidors ackompanjerande text (som mer i detalj
redogor for innehallet i presentationen) till kursansvarig. Observera att innehallet i presentationen maste
vara nytt om studenten tidigare provats och erhéllit betyget U. Observera ocksa att en student som
bidragit fullt ut i forarbetet till presentationen, men som inte & med péd sjilva presentationen,
kompletterar gruppens presentation med inspelad berittarrdst alternativt 2—3 sidors ackompanjerande

text.

=  For seminarieserien giller att en student som missar ett seminarium maste ta igen det med en
kompletterande skrivuppgift. Detta kan ske under kursens gang eller i samband med omexaminations-
datumen. Uppgiften, som ser likadan ut for samtliga seminarier, lyder pa foljande sitt: (1) Vilj ut tre
begrepp, idéer, fenomen, eller dylikt, som lyfts fram i den kurslitteratur som behandlades pa det
missade seminariet. (2) Behandla dessa begrepp (eller motsvarande) i en utredande text, t.ex. genom att
klargodra olika definitioner av dem, genom att problematisera dem pé olika sétt, genom att koppla dem
till larares praktiska arbete, etc. (3) Skicka kompletteringen till den ansvarige lararens urkundsadress

(om den sker innan det forsta omtentamenstillfillet): Paul (pauho34.liu@analys.urkund.se), Sofia

(sofkv30.liu@analys.urkund.se), eller Daniel Gustafsson (daniel.gustafsson@liu.se). Ingen

aterkoppling, utdver att kompletteringen godkdnnes eller underkénnes, ges av ldraren till studenten.
Omfang: 2-3 Ad-sidor, Times New Roman, 12 punkter, 1,5 radavstind. Observera: Om
kompletteringen inte skett innan det forsta omtentamenstillfillet ska den skickas till kursansvarig

istdllet for till campusléraren.
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BETYGSKRITERIER

For att studenten ska erhélla betyget Godkdnd (G) pé kursen krévs foljande:
» Deltagande i hela seminarieserien, alternativt genom komplettering.

= ] samband med salstentan ska den studerande kunna:

\4

redogora for centrala vetenskapliga begrepp inom ramen for kursen.

redogora for sociala processer betydelse for elever i skolan.

redogora for olika principer for ledarskap i klassrummet.

redogora for olika strategier for konflikthantering.

redogora for olika perspektiv pa mobbning och antimobbningsmetoder.
samband med presentationerna ska den studerande kunna:

introducera och legitimera en tydlig och vil avgriansad fraga.

redovisa sdkvégar och urvalskriterier vid litteratursdkningen i relation till fragan.

redogora for relevant utbildningsvetenskaplig forskning i relation till fragan.

dra tydliga slutsatser i relation till ldrares praktiska arbete utifrdn forskningsresultat.

svara pa fragor i relation till innehéllet 1 presentationen.

genomfora en gruppbaserad sjdlvvérdering av arbetet.

vV V.V VYV VY VYV — VYV V VYV

granska de andra gruppernas presentationer (vilket kréver fysisk nérvaro).

For att studenten ska erhalla betyget Vil godkind (VG) pa kursen méste samma krav som under
godkind uppfyllas. Dértill krévs att studenten uppvisar analytiskt djup, dvs. att han/hon utifran
sjélvstindigt och nyanserat forhallningssétt anviander de vetenskapliga teorierna och begreppen for att

besvara fragorna.

Underkind

Att inte uppfylla kriterierna for godkénd innebér att studenten erhaller betyget Underkind (U) pé
kursen. Studenten bor ocksd kénna till att fusk i samband med examination hanteras av
disciplinndmnden vid Link&pings universitet:

http://www.student.liu.se/regler-rattigheter-sakerhet/lagar-regler-rattigheter/disciplinarenden?l=sv

12



LITTERATUR

Bocker — kan kopas i bokhandeln
Thornberg, Robert (2013). Det sociala livet i skolan: Socialpsykologi for ldrare. 2:a upplagan.
Stockholm: Liber. [300 sidor]

Utdrag ur bocker/antologier/tidskrifter — erhills via Lisam

Om ledarskap:
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Om konflikter:
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Malmo: Liber. [15 sidor]

Eklund, Sven & Filtsjo, Jorgen (2013). Synen pé konflikter. I S. Eklund och J. Féltsjo, Konflikt! Ska
det vara ndgot att braka om? (s. 17-26). Lund: Studentlitteratur. [10 sidor]
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Om mobbning:
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large-scale study of students in Stockholm, Sweden. Children and Youth Services Review, 35(1),
112-119. [8 sidor].
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