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Kursen ges for

e Affarsjuridiska Kandidatprogrammet
o Affarsjuridiska kandidatprogrammet

Forkunskapskrav

Grundldggande behorighet pa grundniva

samt

Samhillskunskap 1b eller 1a1 och 1a2

samt

Engelska 6

samt

Matematik 3b/3c eller Matematik C

samt

Godkinda Civilratt I (10 hp), Civilratt IT (14,5 hp), Allmén rattslara I (3 hp),
Offentlig ratt med EU-ritt (12 hp) eller motsvarande

Larandemal

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna

e redogora for hur rattsregler, kollektivavtal och personliga anstallningsavtal
samverkar och tillsammans ger det arbetsrattsliga omradet dess sardrag

e tillampa innehallet i den centrala arbetsrittsliga regleringen, varvid saval
lagstiftade regler som principer som utbildats i arbetsdomstolens och EU-
domstolens rittspraxis avses

e identifiera, analysera och strukturera arbetsrittsliga problem

¢ med utgéngspunkt i arbetsrittsliga regler argumentera for och emot olika
juridiska losningar pa problem som identifierats och klargjorts

« reflektera om arbetsrittsliga problem ur séval arbetsgivarsidans som
arbetstagarsidans perspektiv

e kritiskt behandla och analysera arbetsrattsligt rattskillematerial

Kursinnehall

I kursen behandlas de centrala arbetsrittsliga rattsreglerna samt deras samverkan
med kollektivavtal och personliga anstéllningsavtal. Inom ramen for kursen
studeras inledningsvis grundldggande arbetsrattsliga begrepp och principer,
liksom arbetsmarknadens organisation. Darefter studeras anstallningsavtalets
ingdende och innehall, anstillningsformer och anstillningens upphorande. Vidare
studeras den kollektiva arbetsriatten och kollektivavtalets inverkan pa det
individuella anstallningsavtalet. Slutligen studeras regleringen om diskriminering
och likabehandling i arbetslivet, bestimmelser om arbetsmiljo och arbetstid
liksom bestaimmelser om loneskydd. Vidare introduceras centrala arbetsrattsliga
bestimmelser inom EU-ritten, och da sarskilt bestimmelser som ror frigor om
arbetskraftens fria rorlighet.
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Undervisnings- och arbetsformer

Undervisningen sker i form av foreldsningar, arbetsrattsliga
tillampningsovningar, seminarier och rittsfallsanalys.

Utover detta ska den studerande utova sjilvstudier.

Examination

Kursen examineras genom:

e individuell skriftlig tentamen, betygsskala: UV
e aktivt deltagande i seminarier, betygsskala: UG
e muntlig presentation i grupp, betygsskala: UG
o skriftlig presentation i grupp, betygsskala: UG

For Godkint slutbetyg kravs Godként pa samtliga moment. For Vil godkéant kréavs
dessutom Vil godkéant pa den individuella skriftliga tentamen.

Detaljerad information aterfinns i studieanvisningen.

Om det finns sérskilda skil, och om det med héansyn till det obligatoriska
momentets karaktar ar mojligt, far examinator besluta att ersitta det obligatoriska
momentet med en annan likvardig uppgift.

Om LiU: s koordinator for studenter med funktionsnedsattning har beviljat en
student rétt till anpassad examination vid salstentamen har studenten ritt till det.

Om koordinatorn har gett studenten en rekommendation om anpassad
examination eller alternativ examinationsform, far examinator besluta om detta
om examinator bedémer det mojligt utifran kursens mal.

Examinator far ocksa besluta om anpassad examination eller alternativ
examinationsform om examinator bedomer att det finns synnerliga skil och
examinator bedomer det mojligt utifran kursens mal.

Studerande, vars examination underkénts tva ganger pa kursen eller del av
kursen, har ritt att begira en annan examinator vid fornyat examinationstillfalle.

Den som godkénts i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG
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Ovrig information

Planering och genomforande av kurs ska utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som ska inga i varje kurs ska darfor behandla fragan om hur
kursen overensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sétt att bAde méns och kvinnors erfarenhet och
kunskaper synliggors och utvecklas.

Om det foreligger synnerliga skal far rektor i sarskilt beslut ange forutsattningarna
for, och delegera ritten att besluta om, tillfalliga avsteg frin denna kursplan.
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