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Huvudomrade

Foretagsekonomi

Utbildningsniva

Avancerad niva

Fordjupningsniva
A1X

Kursen ges for

¢ Masterprogram i human resource management and development

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs forutom grundlaggande behorighet de sarskilda
behorighetsregler som géller for masterprogrammet Human Resource
Management & Development.

Larandemal
Efter avslutad kurs skall den studerande kunna:

e beskriva och kritiskt granska forskning, teorier och modeller som behandlar
kopplingen mellan féretagets affarsstrategi och HRM

e genomfora en analys av foretagets affarsstrategi och strategiska position
med utgangspunkt i de modeller for detta som kursen behandlar

¢ med utgéngspunkt i ovan genomforda analys, samt den forskning och de
teorier och modeller som behandlas under kursen, kunna designa ett HR-
system som pa ett relevant sitt kan stotta foretagets affarsstrategi

e analysera och kritiskt granska kopplingen mellan foretagets strategi och
HRM med utgangspunkt i den forskning, samt de teorier och modeller, som
kursen behandlar

Kursinnehall

Strategisk HRM handlar om pa vilka satt HRM ar kritiskt for, och kan bidra till,
ett foretags kort- och langsiktiga 6verlevnad samt framgang pa marknaden. I
kursen behandlas teorier och modeller om foretagsstrategi samt forskning, teorier
och modeller om kopplingen mellan foretagets strategi och HRM. Sarskilt fokus
sitts pa forméagan att bade kritiskt granska dessa och applicera dem pa
foretagsfall.
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Undervisnings- och arbetsformer

Kursen ar indelad i tva delar. Den forsta delen &r teoretiskt inriktad och behandlar
forskning, teorier och modeller om foretagsstrategi och strategisk HRM. Den
andra delen ar mer praktiskt inriktad, da dess fokus ligger pa att studenterna ska
applicera den forskning samt de teorier och modeller som kursen har behandlat
pa ett fallforetag. Undervisningen bygger pa foreldsningar och seminarier och
studenterna arbetar savil individuellt som i grupp. Forutom schemalagd tid
forvantas de studerande arbeta med sjalvstudier, enskilt eller i grupp.

Examination

Studenten examineras skriftligt och/eller muntligt. Examinationen sker 16pande
under kursen eller i slutet av kursen.

Studerande som underkants tva ganger pa kursen eller del av kursen har ratt
att begdra en annan examinator vid fornyat examinationstillfalle.

Den som godkints i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG

Ovrlg information
Planering och genomforande av kurs skall utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som skall ingd i varje kurs skall darfor behandla fragan om hur
kursen overensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sétt att bAde méns och kvinnors erfarenhet och
kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for ekonomisk och industriell utveckling



