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Kursen ges for

e Master's Programme in Business Administration - Strategy and
Management in International Organisations

Forkunskapskrav

e Kandidatexamen i foretagsekonomi eller nationalekonomi om minst 180 hp
eller motsvarande
eller
Kandidatexamen om minst 180 hp varav minst 60 hp i kurser inom
Foretagsekonomi (exempelvis redovisning, marknadsforing,
organisationsteori, strategi, finansiering, HRM)

e Engelska 6
Undantag ges for svenska

Larandemal

Efter avslutad kurs ska den studerande pé en avancerad niva kunna:

e redogora for centrala teorier och aktuell forskning om samtida

organisering, med sarskilt fokus pa projektorganisation och temporira

arbetsformer, som ett sammanhang for human resource management

(HRM)

forklara relationer mellan organisering och HRM utifran forskningsbaserad

savil som empirisk kunskap

tillampa forskningsbaserad kunskap for att identifiera och formulera

fragestéllningar med teoretisk och empirisk relevans for HRM i moderna

organisationer

e tillampa kvalitativa metoder for att samla in och sammanstélla relevant
empirisk data samt skapa empiriska beskrivningar som illustrerar
fragestéllningar med teoretisk och empirisk relevans for HRM i moderna
organisationer

e integrera och kritiskt granska relevanta teoretiska ramverk i genomforandet
av analyser av empiriska situationer samt dra slutsatser om och
argumentera for centrala laropunkter av analysen

¢ gora bedomningar som grundar sig i en medvetenhet om relevanta etiska
och samhalleliga perspektiv
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Kursinnehall

I kursen tas utgédngspunkten i human resourcemanagement (HRM) och strategi,
med resursbaserade och kunskapsbaserade synsitt som teoretisk grund. Kursen
behandlar samtida forandringar inom arbete och organisation och belyser sarskilt
att organisationer och arbetsliv i allt hogre grad priglas av projektbaserade och
temporira logiker, vilket skapar bdde mojligheter och utmaningar pa séval
strategisk som operativ och individuell niva. I relation till detta

behandlar kursen HRM-utmaningar relaterade till projektorganisation och
temporira arbetsformer, samt rollerna for och relationerna mellan

nyckelaktorer i HR system. Kritiska ledningsperspektiv och etiska aspekter
behandlas ockséd och HRM-utmaningar i praktiken utforskas och analyseras.

Undervisnings- och arbetsformer

Undervisnings- och arbetsformerna bestar av férelasningar, seminarier,
workshops, grupparbeten och individuella arbeten.

Utover detta ska den studerande utova sjilvstudier.

Undervisnings- och examinationssprak ar engelska.
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Examination

Kursen examineras genom

o aktivt deltagande i seminarier, betygsskala: EC (P/F)

¢ individuella skriftliga inlamningsuppgifter, betygsskala: EC (P/F)
« skriftlig presentation av gruppuppgift, betygsskala: EC

o skriftlig individuell examination, betygsskala: EC

For Godkint (E) slutbetyg pa kursen kravs Pass pa aktivt deltagande i seminarier
och de individuella skriftliga inlamningsuppgifterna samt minst E pa 6vriga
moment.

For hogre slutbetyg kravs Pass pa aktivt deltagande i seminarier och de
individuella skriftliga inlamningsuppgifterna samt betyg pa 6vriga moment
enligt:

Kursens slutbetyg ar en viktad sammanvégning av betygen pa de graderade
examinationerna, dar skriftlig presentation av gruppuppgift viktas till 0.45 och
skriftlig individuell examination viktas till 0.55.

Detaljerad information om examinationen aterfinns i studiehandledningen.

Om det finns sérskilda skil, och om det med héansyn till det obligatoriska
momentets karaktar ar mojligt, far examinator besluta att ersitta det obligatoriska
momentet med en annan likvardig uppgift.

Om LiU: s koordinator for studenter med funktionsnedséttning har beviljat en
student rétt till anpassad examination vid salstentamen har studenten ritt till det.

Om koordinatorn har gett studenten en rekommendation om anpassad
examination eller alternativ examinationsform, far examinator besluta om detta
om examinator bedémer det mojligt utifran kursens mal.

Examinator far ocksa besluta om anpassad examination eller alternativ
examinationsform om examinator bedomer att det finns synnerliga skil och
examinator bedomer det mojligt utifran kursens mal.

Studerande, vars examination underkénts tva ganger pa kursen eller del av
kursen, har ritt att begira en annan examinator vid fornyat examinationstillfalle.

Den som godkénts i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Betygsskala
ECTS, EC
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Ovrig information

Planering och genomférande av kurs ska utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som ska inga i varje kurs ska darfor behandla fragan om hur
kursen 6verensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sitt att likvardiga villkor rdder med avseende pa kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1aggning och élder.

Om det foreligger synnerliga skal far rektor i sarskilt beslut ange forutsattningarna
for, och delegera ritten att besluta om, tillfalliga avsteg frdn denna kursplan.

Om undervisnings- och examinationssprak:

Undervisningssprak visas pa respektive kurstillfille pa fliken "Oversikt".
Examinationssprak relaterar till undervisningssprak enligt nedan:

¢ Om undervisningssprak ar “Svenska” kan kursen ges i sin helhet pa svenska
eller helt eller delvis pa engelska. Examinationssprak ar svenska, men delar
av examinationen kan ske pa engelska.

¢ Om undervisningssprak ar "Engelska” ges kursen i sin helhet pa engelska.
Examinationssprak ar engelska.

¢ Om undervisningssprak ar "Svenska/Engelska” ges kursen i sin helhet pa
engelska om studenter utan tidigare kunskap i svenska spréaket deltar.
Examinationssprak foljer undervisningssprak.
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