II “ I_IN KODINGS DNR LIU-2016-00218, LIU-2014-01142, LIU-2014-01143, LIU-
2014-01144
® UNIVERSITET BESLUTAD

1(4)

Entreprendrskap och
organisatorisk forandring

Fristdende- och programkurs

15 hp

Entrepreneurship and Organizational Change
722A51

Galler fran: 2016 HT

Faststilld av
Filosofiska fakultetens kvalitetsnamnd

Faststillandedatum
2016-05-09

Gavs sista gangen
HT 2022

LINKOPINGS UNIVERSITET
FILOSOFISKA FAKULTETEN



LINKOPINGS UNIVERSITET ENTREPRENORSKAP OCH ORGANISATORISK FORANDRING

FILOSOFISKA FAKULTETEN BESLUTAD
2(4)

Huvudomrade

Foretagsekonomi

Utbildningsniva

Avancerad niva

Fordjupningsniva
A1X

Kursen ges for

¢ Masterprogram i IT och management

¢ Civilekonomprogrammet

¢ Civilekonomprogrammet, internationellt - Franska
e Civilekonomprogrammet, internationellt - Spanska
¢ Civilekonomprogrammet, internationellt - Tyska

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs, forutom grundlaggande behorighet for
hogskolestudier, att de sarskilda behorighetsreglerna (troskelreglerna), vilka
giller till fordjupningsdelen inom Civilekonomprogrammet och Internationella
civilekonomprogrammet, ar uppfyllda.

Larandemal
Efter avslutad kurs ska den studerande, pa en avancerad niva, kunna:

e syntetisera kunskap om entreprenorskap och organisatorisk forandring,
inhdmtad genom lasning, diskussioner, erfarenheter och fallstudier,
och uttrycka detta muntligt och skriftligt

e kritiskt och oberoende diskutera klassisk och nutida forskning
om entreprenorskap och dess koppling till organisatorisk forandring

e beskriva kritiska fragor inom de teoretiska félten entreprenorskap
och organisatorisk forandring, och positionera dem i relation till
varandra och till andra falt

e diskutera forutsiattningarna for organisatorisk forandring
genom entreprenorskap i privat sektor savil som inom offentlig sektor och
inom civilsamhdllets organisationer

e diskutera forutsiattningar for forandring genom entreprenorskap i flera
regioner i viarlden, samt globaliseringens roll

e analysera komplexa entreprenorskapsprocesser i olika kontexter,
samt identifiera problem och diskutera l16sningar

« kritiskt och oberoende diskutera diskurs och policy om entreprenorskap

» visa en kritisk och reflexiv attityd till vad de liaser och upplever inom filten
entreprenorskap och organisatorisk forandring
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Kursinnehall

Maélet med kursen ar att fordjupa och bredda studentens kunskap och forstéelse
for entreprenorskap och dess roll for organisatorisk forandring.

Studenterna kommer att lira sig organisatoriska perspektiv pa entreprenorskap,
liksom entreprenorskapsperspektiv pa organisering. Klassiska likvil som nutida
synsatt pa entreprenorskap och organisatorisk forandring diskuteras i kursen,
samt organisatorisk forandring och entreprenorskap i olika sektoriella och
nationella kontext. Fordjupningar kommer att ske inom exempelvis foljande
omraden:

¢ Entreprendrskap som mal och medel for organisatorisk och strukturell
forandring i vasterlandska ekonomier samt pa tillvixtmarknader i
den globala ekonomin.

¢ Entreprenorskapets sociala konstruktion visavi méngfald och forandring i
organisationer.

¢ Entreprenctrskap och medarbetardriven innovation visavi ledardriven
forandring.

¢ Metoder for att forsta respektive stodja entreprencrskap och organisatorisk
forandring pé olika nivaer.

Undervisnings- och arbetsformer

Studenterna kommer att lara sig genom sjalvstudier av artiklar och bocker, i
kombination med teoretiskt sdvil som praktiskt orienterade

grupparbeten, seminarier, foreldsningar och gistforelasningar. Studenterna maste
forbereda uppgifter infor seminarierna, bade individuellt och i grupp.

Examination

Kursinnehéllet examineras kontinuerligt under kursen genom gruppuppgifter,
som rapporteras skriftligt och muntligt, liksom genom en individuell skriftlig
examination vid kursens slut. Detaljerad information aterfinns i
studiehandledningen.
Studerande, vars examination underkénts tva ganger pa kursen eller del av
kursen, har ritt att begira en annan examinator vid fornyat examinationstillfalle.
Den som godkénts i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG

Ovrig information

Planering och genomférande av kurs ska utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som ska ingd i varje kurs ska darfor behandla fragan om hur
kursen 6verensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sétt att bAde méns och kvinnors erfarenhet och
kunskaper synliggors och utvecklas.
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Institution

Institutionen for ekonomisk och industriell utveckling
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