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Huvudomrade

Foretagsekonomi

Utbildningsniva

Grundniva

Fordjupningsniva
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Kursen ges for

¢ Kandidatprogrammet i personal- och arbetsvetenskap
¢ Kandidatprogram i Human Resources

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs att de sarskilda behorighetskraven som giller for
programmet for Personal- och arbetsvetenskap ar uppfyllda.

Larandemal
Efter avslutad kurs skall den studerande kunna:

« redogora for grundldggande foretagsekonomiska begrepp och tiankesatt

e beskriva och forsta foretagsekonomiska aspekter av personalarbetets
funktion i organisationens strategiska och operativa miljo

e beskriva och forklara vanliga ekonomistyrningsmodellers samverkan med
personalarbetets struktur och process

¢ vilja och tillampa kalkylmodell vid olika beslutssituationer

e problematisera foretagsekonomiska forutsattningar for och konsekvenser
av personalstrategiska aktiviteter och beslut

o kritiskt granska och vardera brister och fortjanster hos olika kalkylmodeller.

Kursinnehall

Kursen inleds med en problematisering av organisationen som fenomen, genom
vilken centrala styrmekanismer och foretagsekonomiska begrepp introduceras.
Kursen behandlar olika principer och modeller for planering och uppfoljning som
stod for ekonomiska beslut. Olika sétt att berdakna foretagsekonomiska
konsekvenser av personalrelaterade aktiviteter behandlas séval teoretiskt som
praktiskt, inklusive principer och modeller for planering, styrning och uppfoljning
for att uppna en foretagsekonomiskt effektiv verksamhet inom HR-omradet.
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Undervisnings- och arbetsformer

Undervisningen bestér av foreldsningar, olika former av 6vningar samt
grupparbeten. Sjilvstudier ar ett viktigt inslag i
kursen.

Examination

Kursen examineras genom skriftliga, individuella tentamin samt genom
inlamningsuppgifter och projektarbeten i gruppform. Detaljerad information
aterfinns i studiehandledningen.
Studerande, vars examination underkants tva gdnger pa kursen eller del av
kursen, har ritt att begira en annan examinator vid fornyat examinationstillfille.
Den som godkints i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG

Ovrlg information
Planering och genomférande av kurs ska utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som ska inga i varje kurs ska darfor behandla fragan om hur
kursen overensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sétt att bAde méns och kvinnors erfarenhet och
kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for beteendevetenskap och larande



