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Kursen ges for

e Civilekonomprogrammet, internationellt - Spanska

e Civilekonomprogrammet, internationellt - Tyska

e Civilekonomprogrammet, internationellt - Engelska
e Civilekonomprogrammet, internationellt - Franska

Forkunskapskrav

Grundldggande behorighet pa grundniva
samt

Samhallskunskap 1b eller 1a1 och 1a2
samt

Engelska 6

samt

Matematik 3b/3c eller Matematik C

Larandemal

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:

e beskriva organisationer och organisationers effektivitet utifran olika
organisationsteoretiska perspektiv, samt kritiskt och med ett vetenskapligt
forhallningssatt reflektera Gver sitt eget larande

¢ identifiera och beskriva strukturer och processer pa individ-, grupp- och
overgripande niva i organisationer

e vilja och motivera perspektiv och modeller samt anvianda dessa for att
analysera effektivitet i organisationer

e kommunicera sin kunskap om organisationer, sdvial muntligt som skriftligt

« reflektera 6ver och anvinda négra centrala begrepp och modeller relaterade
till det egna larandet

e diskutera nagra grundlaggande vetenskapsteoretiska problemstallningar
som paverkar beslut om metodval inom samhillsvetenskap

Kursinnehall

Kursen behandlar:

e organisationers effektivitet, ledarskap och makt, forhallandet mellan
organisation, individ och grupp, kultur och motivation, mal och strategi och
organisationens omgivning

« grundldggande begrepp och perspektiv med relevans for fortsatta studier i
ekonomi

o forhallningssatt till kunskap, kritiskt forhéllningssétt, kritiskt tinkande,
samt betydelsen av och formégan att sjilvstandigt kunna soka litteratur
samt vardera den litteratur man sokt fram
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Undervisnings- och arbetsformer

Studentens arbete bestar i huvudsak av litteraturstudier och forberedelser till
seminarier pa egen hand eller tillsammans med andra studenter. Som st6d for det
sjalvstandiga arbetet tillkommer lararledd undervisning, som organiseras i form
forelasningar och seminarier. Den del av kursen dér formella/schemalagda moten
sker mellan studenterna, organiseras i mindre gruppseminarier. Kursen eller
delar av kursen och examinationen kan komma att ges pa engelska.

Examination

Examinationen sker lopande under kursen i form av obligatoriska seminarier som
redovisas muntligt och skriftligt. Darutéver examineras kursen genom ett storre
individuellt skriftligt arbete dir studenten beskriver och reflekterar 6ver kursen
som en organisation utifran organisationsteoretiska perspektiv och aspekter.
Kursen avslutas med ett kortare obligatoriskt individuellt uppfoljningssamtal med
varje student. Detaljerad information aterfinns i studiehandledningen.

Om det finns sarskilda skil, och om det med héansyn till det obligatoriska
momentets karaktar ar mojligt, fir examinator besluta att ersétta det obligatoriska
momentet med en annan likvardig uppgift.

Om LiU: s koordinator for studenter med funktionsnedséttning har beviljat en
student ratt till anpassad examination vid salstentamen har studenten ritt till det.

Om koordinatorn har gett studenten en rekommendation om anpassad
examination eller alternativ examinationsform, fir examinator besluta om detta
om examinator bedomer det mojligt utifran kursens mal.

Examinator far ocksé besluta om anpassad examination eller alternativ
examinationsform om examinator bedomer att det finns synnerliga skil och
examinator bedomer det mojligt utifran kursens mal.

Studerande, vars examination underkants tva gdnger pa kursen eller del av
kursen, har ritt att begidra en annan examinator vid fornyat examinationstillfille.

Den som godkints i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG
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Ovrig information

Planering och genomforande av kurs ska utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som ska inga i varje kurs ska darfor behandla fragan om hur
kursen overensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sétt att bAde méns och kvinnors erfarenhet och
kunskaper synliggors och utvecklas.

Om det foreligger synnerliga skal far rektor i sarskilt beslut ange forutsattningarna
for, och delegera ritten att besluta om, tillfalliga avsteg frin denna kursplan.
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