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Foretagsekonomi

Utbildningsniva

Grundniva

Fordjupningsniva
G1N

Kursen ges for

¢ Civilekonomprogrammet

Forkunskapskrav

Grundldggande behorighet samt att de sarskilda forkunskapskraven som géller for
civilekonomprogrammet ar uppfyllda.

Lirandemal

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna

e redogora for individens forhéllande till organisationen

¢ ha kunskap om motivation, kommunikation och ledarskap i organisationer

e redogora for hur gruppen paverkar den enskilda individens beteende, dvs.
gruppdynamik

» visa kunskap om vad organisationskultur ar och hur organisationskulturen
kan paverka arbetet i organisationer

e ha kunskap om organisatoriska forandringsprocesser och hur dessa kan
paverka medarbetarna i organisationen

« redogora for olika organisationsstrukturer och deras funktionssitt, samt ha
kunskap om hur kontexten paverkar utformandet av organisationens
struktur, dvs. situationssynsittet pa organisationsutformning

e sjalvstandigt kunna identifiera och beskriva organisatoriska problem

e sjalvstandigt kunna inhdmta och strukturera relevant information om
organisatoriska forhallande

« sjalvstandigt, och pa saval empirisk som teoretisk grund, kunna
problematisera och analysera organisatoriska forhéllande utifrén relevanta
perspektiv

e muntligen och skriftligen kunna argumentera f6r och emot olika
l6sningsalternativ pa organisatoriska problem

¢ gora bedomningar och stillningstagande med en helhetssyn dar olika
grundlaggande perspektiv, modeller och teorier inom organisationsteorin
ingar i bedomningen

e visa ett forhallningssétt som innefattar forstaelse for genusaspekter pa
organisation och organisering



LINKOPINGS UNIVERSITET

LINKOPINGS UNIVERSITET ORGANISATION
FILOSOFISKA FAKULTETEN BESLUTAD
3(4)

Kursinnehall

Kursen behandlar grundliaggande/dominerande teorier och modeller inom
omradet organisationsteori med sarskilt fokus pé individen i organisationen,
gruppdynamik, organisationsstruktur samt organisationskultur och forandring.

Undervisnings- och arbetsformer

Kursen ar uppbyggd kring olika teman. Varje tema behandlas dels utifrén ett antal
forelasningar, dar grundliggande/dominerande teorier och modeller behandlas,
och dels utifran ett antal seminarietillfallen som syftar till férdjupande
diskussioner kring kursinnehallet och som bygger pa studenternas férberedelser
och aktiva deltagande. Kursen eller delar av kursen och examinationen kan
komma att ges pa engelska.

Examination

Examinationen sker dels 10pande under kursen, dels genom en storre avslutande
examinationsuppgift. Kunskapstemat examineras genom en enskild skriftlig
uppgift i flera steg. Organisationstemat examineras genom gruppuppgifter som
redovisas skriftligt och muntligt vid obligatoriska seminarier. Till 6vriga
seminarier i den obligatoriska seminarieserien ska studenten vara forberedd med
skriftligt underlag. Ett storre individuellt skriftligt arbete avslutar kursen dar
studenten beskriver och reflekterar Gver kursen som en organisation utifran
organisationsteoretiska perspektiv och aspekter som studenten sjalv vljer.
Kursen avslutas med ett kortare obligatoriskt individuellt uppfoljningssamtal med
varje student. Detaljerad information aterfinns i studiehandledningen.

Om LiU:s koordinator for studenter med funktionsnedsittning har beviljat en
student ratt till anpassad examination vid salstentamen har studenten ritt till det.
Om koordinatorn istéllet har gett studenten en rekommendation om anpassad
examination eller alternativ examinationsform, fir examinator besluta om detta
om examinator bedomer det mojligt utifran kursens mal.

Studerande, vars examination underkants tva gdnger pa kursen eller del av
kursen, har ritt att begira en annan examinator vid fornyat examinationstillfille.

Den som godkints i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG

Ovrig information

Planering och genomférande av kurs ska utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som ska inga i varje kurs ska darfor behandla fragan om hur
kursen overensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sétt att bAde méns och kvinnors erfarenhet och
kunskaper synliggors och utvecklas.
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Institution

Institutionen for ekonomisk och industriell utveckling
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