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Kursen ges for

¢ Civilekonomprogrammet

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs grundlaggande behorighet samt att de sarskilda
forkunskapskraven som géaller for civilekonomprogrammet ar uppfyllda.

Lirandemal

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna

- redogora for nyckelbegrepp och grundliggande modeller f6r ledarskap och
ledarskapstyper

- diskutera och reflektera kring ledarskap i praktiken

- redogora for nyckelbegrepp, definitioner och centrala teman inom HRM

- redogora for rekryteringsprocesser, kompetensutveckling samt beloningssystem
och feedback

- integrera kunskap och erfarenheteroch uttrycka denna kunskap muntligt och
skriftligt

- formulera och analysera texter dar relevant litteratur och teorier tillimpas och
diskuteras pa ett sitt som visar pa forstaelse for innehéllet, savil som pa forméga
att hantera och integrera vetenskapliga referenser pa ett korrekt och relevant satt
- utveckla, organisera och leda larmoment

- tillampa relevant litteratur och teorier for att utveckla analysmodeller, som syftar
till att dra lardomar av praktiska fall, samt fordjupa forstaelsen av de tillimpade
teorierna
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Kursinnehall

Kursens overgripande mal ar att de studerande ska tillagna sig grundldggande
kunskaper om ledarskap och Human Resource Management (HRM), genom en
introduktion till centrala delar inom de tva forskningsomréddena samt genom
praktisk tillampning.

Huvudsakligt innehall ar grundlaggande studier om ledarskap och HRM samt hur
dessa dimensioner i en organisation relaterar till strategi sdvil som operativ
verksamhet. Studenterna kommer att introduceras till olika delar inom
forskningen om ledarskap och HRM, samt ges mojlighet att tréna pa att tillampa
dem pa olika sitt. Den 6kade kunskapen och erfarenheten fran dessa omréaden ger
studenterna storre majligheter att medvetet styra sin egen framtida prestation och
karridr samt att i rollen som chefer/ledare ta sitt ansvar for sina understilldas
prestationer och karriirer.

Undervisnings- och arbetsformer

Kursen ar designad for att involvera studenterna i olika typer av larsituationer, dar
de far mota ett flertal larare med olika pedagogiska metoder och
forskningsinriktningar. Den studerande far till exempel delta i casearbeten,
seminarium, forelasningar och olika aktiviteter. Utover detta ska den studerande
utova sjalvstudier. Kursen eller delar av kursen och examinationen kan komma att
ske pé engelska.

Examination

Examinationen sker genom ett antal olika examinerande moment under kursens
gang

- Aktiviteter och casedagar (individuellt deltagande)

- Ledarskapsreflektioner (individuella inlamningar)

- Skriftlig litteraturdugga (individuell)

- Casearbete (grupp)

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG

Ovrig information

Planering och genomférande av kurs skall utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som skall ingd i varje kurs skall darfor behandla fragan om hur
kursen Gverensstimmer med kursplanen. Kursen bedrivs pa ett sddant sétt att
bade mans och kvinnors erfarenhet och kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for ekonomisk och industriell utveckling
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