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Huvudomrade

Foretagsekonomi

Utbildningsniva

Grundniva

Fordjupningsniva
G2F

Forkunskapskrav

¢ 120 hp godkéanda kurser varav minst 60 hp i féretagsekonomi, eller
motsvarande

¢ Engelska 6/Engelska B
(Undantag frén svenska)

Lirandemal

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna

- redogora for de centrala perspektiven inom organisationsteori

- redogora for utvecklingen av teorier inom modern organisationsteori

- redogora for viktigare texter och forskare inom failtet

- kritiskt granska och analysera teorier inom organisationsteori

- beskriva viktiga utmaningar inom faltet och relatera detta till naraliggande
teoretiska falt

- redogora for viktiga utmaningar inom filtet och, utifrén dessa, visa férméga att
diskutera praktiska implikationer for dagens organisationer

Kursinnehall

Da organisationer av olika slag har en avgérande betydelse i det

moderna samhallet, studeras organisationsteori och relaterade falt utifran
manga olika syften och perspektiv. Den har kursen fokuserar modern,
klassisk organisationsteori. Klassiska organisationsteoretiska begrepp och
paradigm studeras, liksom HRM, kultur, strategi, makt, institutioner, genus
och organisationsstruktur.

En central aspekt av organisationer ar att de bestér av individer, eller agenter,
som tillsammans skapar, inte bara organisationer, men framférallt olika
uppfattningar om dem. Dessutom bestar samhallet i var del av viarlden av olika
typer av organisationer, inom vilka vi lever stora delar av vara liv, s4 som
familjemedlemmar, anstillda, studenter osv. Agentens férméga och intentioner,
likval som de strukturer som existerar i samhallet i stort, paverkar vad som sker i
en viss organisation.
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Undervisnings- och arbetsformer

Kursen bestar av foreldasningar, olika typer av seminarier och gruppdiskussioner,
individuellt arbete och arbete i grupp. Deltagande i seminarier och
gruppdiskussioner ar obligatoriskt och studenterna maste férbereda uppgifter
bade individuellt och i grupp infor de olika seminarierna. Undervisningsspraket ar
engelska.

Examination

Kursen examineras genom gruppuppgifter, obligatorisk narvaro vid seminarier
och en individuell skriftlig examination. Detaljerad information &terfinns i
studiehandledningen.

Om LiU:s koordinator for studenter med funktionsnedsittning har beviljat en
student ratt till anpassad examination vid salstentamen har studenten ritt till det.
Om koordinatorn istéllet har gett studenten en rekommendation om anpassad
examination eller alternativ examinationsform, fir examinator besluta om detta
om examinator bedomer det mojligt utifran kursens mal.

Studerande, vars examination underkants tva gdnger pa kursen eller del av
kursen, har ritt att begidra en annan examinator vid fornyat examinationstillfille.

Den som godkints i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Betygsskala
ECTS, EC

Ovrlg information
Planering och genomférande av kurs ska utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som ska inga i varje kurs ska darfor behandla fragan om hur
kursen overensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sétt att bAde méns och kvinnors erfarenhet och
kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for ekonomisk och industriell utveckling



