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Huvudomrade

Foretagsekonomi

Utbildningsniva

Grundniva

Fordjupningsniva
G2X

Kursen ges for

¢ Masterprogram i IT och management

¢ Kandidatprogrammet i systemvetenskap

¢ Civilekonomprogrammet, internationellt - Franska
¢ Civilekonomprogrammet

e Civilekonomprogrammet, internationellt - Spanska
¢ Civilekonomprogrammet, internationellt - Tyska

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen géller den behorighet som kravs for tilltrade till
programmet.

Lirandemal

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna

- redogora for samspelet mellan ledarskap och kultur i en organisation

- beskriva och forklara specifika teoretiska perspektiv pa fenomenet ledarskap

- diskutera centrala fragor kring ledarskap i skandinaviska, afrikanska och andra
organiseringssammanhang

- analysera utvecklingstendenser kring ledarskap och kultur som visas i olika
organisatoriska kontexter

- tillampa kunskapen om ledarskap och kultur i specifika situationer.

Kursinnehall

Kursen fokuserar pa fragor rorande begreppet kultur, bade pa nationell niva och
pé organisatorisk niva, samt pa teorier och metoder for att forsta fenomenet
ledarskap. Olika perspektiv pa och dimensioner av kultur introduceras for att
skapa en forstaelse for kulturella drivkrafter i organisationer och nationer.
Ledarstilar och beteende analyseras med hjilp av bade klassiska och moderna
teorier. Samspelet mellan ledarskap och kultur studeras bland annat ur ett
skandinaviskt och ett afrikanskt perspektiv. Aspekter som behandlas ar dven
gruppdynamik och gruppers effektivitet; motivation och engagemang; makt inom
och omkring organisationer; ledarskap och kultur i organisatorisk forandring.
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Undervisnings- och arbetsformer

Kursen bestéar av forelasningar, seminarier och workshops. Studenter arbetar i
grupper dar de forbereder, diskuterar och presenterar olika falluppgifter.
Gruppaktivitet dr en integrerad del av syftet med kursen och bidrar praktiskt till
en battre forstaelse av organisering och ledning. Utver detta ska den studerande
utova sjalvstudier. Undervisningssprak: engelska.

Examination

Kursen examineras 16pande genom flera kursmoment: aktivt deltagande i
seminarier och workshops, samt skriftliga och muntliga deluppgifter och
tester som utfors enskilt och i grupp. Detaljerad information &terfinns i
studiehandledningen.

Om LiU:s koordinator for studenter med funktionsnedsittning har beviljat en
student ratt till anpassad examination vid salstentamen har studenten ritt till det.
Om koordinatorn istéllet har gett studenten en rekommendation om anpassad
examination eller alternativ examinationsform, fir examinator besluta om detta
om examinator bedomer det mojligt utifran kursens mal.

Studerande, vars examination underkants tva gdnger pa kursen eller del av
kursen, har ritt att begira en annan examinator vid fornyat examinationstillfille.

Den som godkints i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG

Ovrlg information
Planering och genomférande av kurs ska utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som ska inga i varje kurs ska darfor behandla fragan om hur
kursen overensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sétt att bAde méns och kvinnors erfarenhet och
kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for ekonomisk och industriell utveckling



