LINKOPINGS
UNIVERSITET

HRM and Leadership

Fristdende- och programkurs

7.5 hp

HRM and Leadership
723G64

Galler fran: 2016 HT

Faststilld av

Filosofiska fakultetens kvalitetsndmnd

Faststillandedatum Revideringsdatum
2015-03-13 2015-08-10

DNR LIU-2013-00306, LIU-2013-00307
BESLUTAD
1(4)

LINKOPINGS UNIVERSITET
FILOSOFISKA FAKULTETEN



LINKOPINGS UNIVERSITET HRM AND LEADERSHIP

FILOSOFISKA FAKULTETEN BESLUTAD
2(4)

Huvudomrade

Foretagsekonomi

Utbildningsniva

Grundniva

Fordjupningsniva
G2X

Kursen ges for

¢ Masterprogram i IT och management

¢ Kandidatprogrammet i systemvetenskap

¢ Civilekonomprogrammet, internationellt - Franska
¢ Civilekonomprogrammet

e Civilekonomprogrammet, internationellt - Spanska
¢ Civilekonomprogrammet, internationellt - Tyska

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen géller den behorighet som krévs for tilltrade
till programmet.

Larandemal
Efter avslutad kurs ska den studerande kunna

« redogora for nyckelbegrepp, definitioner och centrala teman inom HRM

« redogora for nyckelbegrepp och grundldggande modeller inom ledarskap

e diskutera och reflektera kring HRM och ledarskap i praktiken

o formulera texter dar relevant litteratur och teorier tillampas och diskuteras
pa ett sétt som visar pa forstielse for innehallet, sdvél som pa formaga att
hantera och integrera vetenskapliga referenser pa ett korrekt och relevant
satt

« tillaimpa relevant litteratur och teorier for att utveckla analysmodeller, som
syftar till att dra lardomar av praktiska fall, samt fordjupa forstaelsen av
de tillampade teorierna

e utveckla, organisera och leda larmoment
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Kursinnehall

Human Resource Management (HRM) och Ledarskap ar tva forsknings-

och praktikomraden som &r nira kopplade till varandra, och som ar av stor
betydelse for studenters forméga att lyckas vil i roller som chefer eller ledare.
Kursens overgripande mal ar att de studerande ska tillagna sig grundldggande
kunskaper om HRM och ledarskap, genom en introduktion till centrala delar inom
de tva forskningsomrédena samt genom praktisk tillimpning.

Huvudsakligt innehall ar klassiska séval som nyare studier om HRM

och ledarskap samt analys av hur dessa dimensioner i en organisation relaterar till
strategi sdval som operativ verksamhet. Studenterna kommer att introduceras till
olika delar inom forskningen om HRM och ledarskap, samt ges mojlighet att trana
pa att tillampa dem p4 olika sétt. Den 6kade kunskapen och erfarenheten fran
dessa omraden ger studenterna storre majligheter att medvetet och kompetent
styra sin egen framtida prestation och karridr samt att i rollen som chefer/ledare
ta sitt ansvar for sina understélldas prestationer och karriarer.

Kursen innehéller ocksa delar som syftar till att trdna studenter i
analytiskt tinkande och akademiskt skrivande.

Undervisnings- och arbetsformer

Kursen ar designad for att involvera studenterna i olika typer av larsituationer, dar
de far mota ett flertal larare med olika pedagogiska metoder och
forskningsinriktningar. Den studerande deltar i casearbeten, seminarium,
forelasningar och grupparbeten. Utover detta ska den studerande utova
sjdlvstudier. Undervisningssprak: engelska.

Examination
Examinationen sker genom ett antal olika examinerande moment under kursens
géng

o Aktiviteter och casedagar

o Skriftligt arbete
o Skriftlig tentamina

Detaljerad information aterfinns i studiehandledningen.

Om LiU:s koordinator for studenter med funktionsnedsittning har beviljat en
student ratt till anpassad examination vid salstentamen har studenten ritt till det.
Om koordinatorn istéllet har gett studenten en rekommendation om anpassad
examination eller alternativ examinationsform, fir examinator besluta om detta
om examinator bedomer det mojligt utifran kursens mal.

Studerande, vars examination underkiants tva gdnger pa kursen eller del av
kursen, har ritt att begira en annan examinator vid fornyat examinationstillfille.

Den som godkints i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.
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Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG

Ovrlg information
Planering och genomférande av kurs ska utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som ska inga i varje kurs ska darfor behandla fragan om hur
kursen overensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sétt att bAde méns och kvinnors erfarenhet och
kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for ekonomisk och industriell utveckling

LINKOPINGS UNIVERSITET




