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Kursen ges for

¢ Civilekonomprogrammet, internationellt - Franska
¢ Civilekonomprogrammet, internationellt - Tyska
e Civilekonomprogrammet, internationellt - Spanska

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen géller den behorighet som kravs for tilltrade till
programmet.

Lirandemal

Efter avslutad kurs ska den studenterande kunna

e redogora for principer for hantering av organisatoriska
forandringsprocesser

e redogora for specifika teoretiska ansatser for forstaelsen av organisatorisk
forandring

e diskutera inforandet av ny teknik och hur detta relaterar till organisatorisk
forandring

e analysera olika trender i organisatorisk forandring och utveckling och
kunna visa hur dessa kommer till uttryck i olika affarssammanhang

e genom tillampning i fall, simuleringar etc, visa sina kunskaper om
organisatoriska forandringsprocesser
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Kursinnehall

Genom foreldsningar och projekt presenteras:
¢ olika perspektiv pa organisatorisk forandring
¢ olika tekniker och modeller fér organisatorisk féorandring
o kritiska aspekter nar nya strukturer och tekniker introduceras i
organisationer

Under kurser presenteras och diskuteras ocksa olika teoretiska bakgrunder, bl
a hur Contingencyteori, internationalisering, foretagskultur och natverk kan spela
en roll for att forklara egenheter och svérigheter med att hantera organisatoriska
forandringar.

Undervisnings- och arbetsformer

Kursen bestéar av forelasningar, seminarier och workshops. Studenterna arbetar i
team béde for forberedelse och presentation av gruppdiskussioner. Darutover
bedrivs sjélvstudier. Undervisningsspraket ar engelska.

Examination

Examination sker genom studentens aktiva deltagande, bade nar det
giller skriftliga fallstudierapporter och diskussion under seminarier samt genom
en individuell skriftlig tentamen. Detaljerad information aterfinns i
studiehandledningen.
Studerande, vars examination underkints tva gdnger pa kursen eller del av
kursen, har ritt att begidra en annan examinator vid fornyat examinationstillfille.
Den som godkints i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG

Ovrlg information
Planering och genomférande av kurs skall utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som skall ingd i varje kurs skall darfor behandla fragan om hur
kursen overensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sétt att bAde méns och kvinnors erfarenhet och
kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for ekonomisk och industriell utveckling
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