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Huvudomrade

Foretagsekonomi

Utbildningsniva

Grundniva

Fordjupningsniva
G1N

Kursen ges for

¢ Civilekonomprogrammet

¢ Civilekonomprogrammet, internationellt - Engelska
¢ Civilekonomprogrammet, internationellt - Franska

e Civilekonomprogrammet, internationellt - Spanska

¢ Civilekonomprogrammet, internationellt - Tyska

¢ Masterprogram i IT och management

¢ Kandidatprogrammet i systemvetenskap

Forkunskapskrav

Grundldggande behorighet pa grundniva

samt

Matematik 3b/3c, Samhallskunskap 1b (1a1 och 1a2)
eller

Matematik C, Samhallskunskap A, Engelska B
(Omradesbehorighet A4/4)

Lirandemal

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna

o diskutera olika trender i utvecklingen av organisationsteorier, deras
funktion och konsekvenser

« reflektera och vardera olika teoretiska perspektiv och tillvigagangssatt i
organisationsstudier

e kritiskt analysera, diskutera och kontrastera centrala teoretiska
konstruktioner

o kritiskt analysera organisatoriska fenomen utifran organisationsteoretiska
perspektiv
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Kursinnehall

I kursen behandlas organisationsteorins olika delomréden. Sarskild betoning
laggs pa innovation och teknikhantering, identitet och kultur, interventioner for
halsofraimjande arbetsliv och anstélldas vilbefinnande. Nutida organisatorisk
verksamhet pa arbetsplatser som till exempel héllbarhet, etik, jamlikhet och
mangfald diskuteras.

I kursen fokuseras det pé ett multiperspektiv. Samtida organisatoriska
verksamheter diskuteras ingéende. I kursen introduceras dven olika
organisatoriska, teoretiska perspektiv - till exempel hur organisationernas
rationalistiska tinkande kontrasterar mot den kritiska tankeskolan; hur
institutionella, miljomassiga, kulturella och etiska krav utmanar ekonomiska
stravanden och tillvaxtorienterade strategier.

I kursen varvas teorier med praktiska exempel frén olika typer av
organisationer.

Undervisnings- och arbetsformer

Undervisningen bestér av foreldsningar, giastforelasningar, seminarier och
grupparbete. Utover detta ska den studerande utova sjalvstudier.
Undervisnings- och examinationsspraket dr engelska.

Examination
Examinationen sker genom:

« muntlig presentation av grupparbeten, betygsskala: UV
e skriftlig presentation av grupparbeten, betygsskala: UV
¢ individuell skriftlig uppgift, betygsskala: UV

Varje examinerande del ger ett antal kurspoang.

For godkant slutbetyg kravs minst Godkant pa samtliga examinerande delar,
med minst 50 % av mojliga kurspoang.

For Vil godkant kravs minst 80 % av mojliga kurspoang.

Detaljerad information aterfinns i studieanvisningen.

Om det finns sarskilda skil, om det med hansyn till det obligatoriska
momentets karaktar ar mojligt, fir examinator besluta att ersétta det obligatoriska
momentet med en annan likvardig uppgift.

Om LiU:s koordinator for studenter med funktionsnedsittning har beviljat en
student ratt till anpassad examination vid salstentamen har studenten ritt till det.
Om koordinatorn istéllet har gett studenten en rekommendation om anpassad
examination eller alternativ examinationsform, fir examinator besluta om detta
om examinator bedomer det mojligt utifran kursens mal.

Studerande, vars examination underkints tva gdnger pa kursen eller del av
kursen, har ritt att begidra en annan examinator vid fornyat examinationstillfille.

Den som godkints i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG
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Ovrlg information
Planering och genomforande av kurs ska utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som ska inga i varje kurs ska darfor behandla fragan om hur
kursen overensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sétt att bAde méns och kvinnors erfarenhet och
kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for ekonomisk och industriell utveckling



