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Huvudomrade

Foretagsekonomi

Utbildningsniva

Grundniva

Fordjupningsniva
G1N

Kursen ges for

¢ Civilekonomprogrammet

¢ Civilekonomprogrammet, internationellt - Engelska
¢ Civilekonomprogrammet, internationellt - Franska

e Civilekonomprogrammet, internationellt - Spanska

¢ Civilekonomprogrammet, internationellt - Tyska

¢ Masterprogram i IT och management

¢ Kandidatprogrammet i systemvetenskap

Forkunskapskrav

Grundldggande behorighet pa grundniva

samt

Matematik 3b/3c, Samhallskunskap 1b/(1a1 och 1a2), Engelska 6
eller

Matematik C, Samhallskunskap A, Engelska B
(Omradesbehorighet A4/4)

Larandemal
Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:

« redogora for nyckelbegrepp, definitioner och centrala teman inom HRM

e redogora for effekterna av moderna organisationsformer for HRM

e diskutera hur arbetsmiljo, intersektionalitet och digitaliseringsfragor kan
paverka HRM principer och praktiker

o skriftligt redovisa relevant litteratur och teorier samt tillampa och diskutera
dessa pa ett sitt som visar pa forstaelse for innehallet

« hantera och integrera vetenskapliga referenser pa ett korrekt och relevant
satt

e utveckla, organisera och leda larmoment inom HRM
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Kursinnehall

I kursen ges en introduktion till centrala delar inom forskningsomradet HRM.

I kursen fokuseras det pa hur fragor som ror arbetsmiljo, intersektionalitet och
digitalisering paverkar HRM principer och praktiker. En introduktion till
forskning om HRM i traditionella sdvil som moderna organisationer, sdsom
kunskapsbaserade organisationer ges, dessutom ges majligheten att tillampa
denna kunskap praktiskt pa olika satt. Utifran teori och erfarenhet fran dessa
omraden diskuteras mojligheter att medvetet och kompetent styra framtida
arbetsuppgifter samt att i roller som chefer och ledare ta ansvar for understalldas
prestationer och karriirer.

Analytiskt tinkande och akademiskt skrivande behandlas ocksé i kursen.

Undervisnings- och arbetsformer

Undervisningen bestéar av foreldsningar, seminarier, casearbeten och
grupparbeten. Utover detta ska den studerande utova sjalvstudier.
Undervisnings- och examinationssprak: Engelska.

Examination
Examinationen sker genom:

e aktivt deltagande i seminarier och casedagar, betygsskala: UG
* muntlig presentation av grupparbeten, betygsskala: UV

e skriftlig presentation av grupparbeten, betygsskala: UV

e skriftlig individuell uppgift, betygsskala: UV

For Godkant slutbetyg kravs godkiant pa samtliga examinationsmoment.

For Vil godkant slutbetyg kravs dessutom Vil godként pa den individuella
skriftliga uppgiften.

Detaljerad information aterfinns i studieanvisningen.

Om det finns sarskilda skil, om det med hansyn till det obligatoriska
momentets karaktar ar mojligt, fir examinator besluta att ersétta det obligatoriska
momentet med en annan likvardig uppgift.

Om LiU:s koordinator for studenter med funktionsnedsittning har beviljat en
student ratt till anpassad examination vid salstentamen har studenten ritt till det.
Om koordinatorn istéllet har gett studenten en rekommendation om anpassad
examination eller alternativ examinationsform, fir examinator besluta om detta
om examinator bedomer det mojligt utifran kursens mal.

Studerande, vars examination underkiants tva gdnger pa kursen eller del av
kursen, har ritt att begidra en annan examinator vid fornyat examinationstillfille.

Den som godkints i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG
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Ovrlg information
Planering och genomforande av kurs ska utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som ska inga i varje kurs ska darfor behandla fragan om hur
kursen overensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sétt att bAde méns och kvinnors erfarenhet och
kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for ekonomisk och industriell utveckling



