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Hailso- och sjukvardsadministration
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Fordjupningsniva
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Larandemal

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna

- identifiera aktuella samhallsproblem inom hélso- och valfirdsomradet,

- redogora muntligt och skriftlig for grundlaggande organsations- och
ledarskapsteori,

- tillampa grundliaggande hédlsoekonomisk teoribildning,

- tillampa grundliaggande organisations- och beteendevetenskaplig teori i urvals-
och rekryteringsprocesser.

Kursinnehall

Aktuella samhallsproblem och olika vilfardspolitiska perspektiv/system,

7,5 hp

I kursen behandlas aktuella samhillsproblem inom hilso- och vélfardsomradet.
Problemen analyseras med utgangspunkt fran olika valfardspolitiska
perspektiv/system med sirskilt fokus pa lednings- och organisationsfragor.

Ledning och organisering av halso- och vilfardssystem I, 7,5 hp

Kursen behandlar grundliggande organisationsteori och dess utveckling och
tillampningar inom hélso- och vélfardssystem. Arbetslivets historiska utveckling
med betoning pa den psykosociala arbetsmiljon avhandlas. Sarskilt betonas
ledningsproblematik och utveckling av ledningsmodeller.

Halsoekonomi, 7,5 hp

Kursen innehéller grundldggande hilsoekonomisk teoribildning och centrala
begrepp. Vidare behandlas kostnadseffektiv resursallokering i hilso- och
sjukvarden, efterfragan pa halso- och sjukvérd, utbud/produktion av hélso- och
sjukvard, hilsoekonomiska utvirderingsmetoder samt kritisk granskning av
hélsoekonomiska utviarderingar.

Personal- och kompetensforsorjning, 7,5 hp

Strategier for personal- och kompetensforsorjning med ett beteendevetenskapligt
perspektiv behandlas. Har betonas sarskilt relationen mellan verksamhetens
omvirld och dess uppgift vid bedomning och urval av personal.
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Undervisnings- och arbetsformer

Forutom att delta i forelasningar och lasa litteratur ska den studerande delta i
grupparbeten och, enskilt eller i grupp, genomfora forelagda seminarieuppgifter
samt granska kurskamraters grupparbeten och seminarieuppgifter.

Examination

Examinationsformen varierar beroende pa innehall och uppliagg av de olika
delkurserna. Examination sker fortlopande antingen via salstentamen,
hemtentamen eller via forsvar och opposition av grupparbeten och forelagda
uppgifter vid obligatoriska seminarier. Vissa kursmoment innehaller obligatoriska
inlamningsuppgifter.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG

Ovrig information

Planering och genomforande av kurs skall utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som skall ingd i varje kurs skall darfor behandla fragan om hur
kursen Gverensstimmer med kursplanen. Kursen bedrivs pa ett sadant sétt att
bade mans och kvinnors erfarenhet och kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for beteendevetenskap och larande



