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Forkunskapskrav
Grundldggande behorighet pa grundniva

Larandemal

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:

« redogora for klassiska sociologiska teorier och begrepp

¢ beskriva arbetets roll och betydelse for individer och samhélle utifran ett
sociologiskt perspektiv

e beskriva och analysera grundlaggande perspektivinom omradet
organisation

e beskriva personalarbetets funktion i foretagets strategiska och operativa
miljo

e redogora for grundldggande foretagsekonomiska begrepp och tinkesatt

e argumentera kring personalrelaterade hiandelsers foretagsekonomiska
forutsattningar och konsekvenser

e redogora for mikrosociologiska teorier och begrepp
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Kursinnehall

Organisation och organisationsférandring, 7,5 hp

(Organisation and Organisational Change)
Delkursen behandlar organisationsteoretiska perspektiv och grundliaggande
teorier om forandringsarbete inom organisationer.

Arbetslivssociologi, 7,5 hp

(Sociology in Working life)

Delkursen behandlar klassisk sociologisk teori och begrepp med inriktning mot
arbete och arbetsliv. Samhéllsteorier behandlas utifran konsensus- och
konfliktperspektiv, tillsammans med teorier om struktur och aktor. Vidare
behandlas forskning om arbetslivet kopplat till begrepp som klass, etnicitet och
genus.

Personalekonomi, 7,5 hp

(Human Resource Economy)

Delkursen behandlar foretaget som fenomen, dess styrmekanismer och
utvarderingsmetoder. Elementara strategiska och operativa foretagsekonomiska
begrepp presenteras. Principer och modeller for planering, styrning och
uppfoljning for att uppna foretagsekonomiskt effektiv verksamhet inom
personalomrédet tas upp.

Arbetslivets socialpsykologi, 7,5 hp

(Social Psychology in Working Life)

Delkursen behandlar samspelet mellan individ och arbetsmiljo mot bakgrund av
mikrosociologisk teoribildning och arbetslivsinriktad forskning. I delkursen laggs
sarskild vikt vid olika rollteoretiska perspektiv. I delkursen behandlas aven teori
och forskning om gruppens struktur och process.

Undervisnings- och arbetsformer

Forutom att delta i forelasningar och seminarier ska den studerande, enskilt eller i
grupp, genomfora forelagda uppgifter. Utover detta ska den studerande utova
sjalvstudier.
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Examination

Examinationsformerna bestar av salsskrivning, hemskrivning och dugga.
Examination sker skriftligt och muntligt vid obligatoriska seminarier. Detaljerad
information om examinationens innehall och uppliagg finns i studiehandledningen
till kursen.

Om det finns sarskilda skil, och om det med héansyn till det obligatoriska
momentets karaktar ar mojligt, fir examinator besluta att ersétta det obligatoriska
momentet med en annan likvardig uppgift.

Om LiU: s koordinator for studenter med funktionsnedséttning har beviljat en
student ratt till anpassad examination vid salstentamen har studenten ritt till det.

Om koordinatorn har gett studenten en rekommendation om anpassad
examination eller alternativ examinationsform, far examinator besluta om detta
om examinator bedomer det mojligt utifran kursens mal.

Examinator far ocksé besluta om anpassad examination eller alternativ
examinationsform om examinator bedomer att det finns synnerliga skil och
examinator bedomer det mojligt utifran kursens mal.

Studerande, vars examination underkints tva gdnger pa kursen eller del av
kursen, har ritt att begidra en annan examinator vid fornyat examinationstillfille.

Den som godkints i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG
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Ovrig information

Planering och genomférande av kurs ska utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som ska inga i varje kurs ska darfor behandla fragan om hur
kursen 6verensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sitt att likvardiga villkor rdder med avseende pa kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1aggning och élder.

Om det foreligger synnerliga skal far rektor i sarskilt beslut ange forutsattningarna
for, och delegera ritten att besluta om, tillfalliga avsteg frdn denna kursplan.

Om undervisnings- och examinationssprak:

Undervisningssprak visas pa respektive kurstillfille pa fliken "Oversikt".
Examinationssprak relaterar till undervisningssprak enligt nedan:

¢ Om undervisningssprak ar “Svenska” kan kursen ges i sin helhet pa svenska
eller helt eller delvis pa engelska. Examinationssprak ar svenska, men delar
av examinationen kan ske pé engelska.

¢ Om undervisningssprak ar "Engelska” ges kursen i sin helhet pa engelska.
Examinationssprak ar engelska.

¢ Om undervisningssprak ar “Svenska/Engelska” ges kursen i sin helhet pa
engelska om studenter utan tidigare kunskap i svenska spréaket deltar.
Examinationssprak foljer undervisningssprak.
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