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Huvudomrade

Sociologi

Utbildningsniva

Grundniva

Fordjupningsniva
Gi1X

Forkunskapskrav

Genomgangen Ledning och strategiskt personalarbete grundkurs med minst 22,5
hp godkinda omfattande delkurserna Arbetslivssociologi 7,5 hp, Organisation och
ledning 7,5 hp och Personalekonomi 7,5 hp (motsv).

Larandemal

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna

- demonstrera forstaelse for aktuell arbetsratt med fokusering pa
anstillningsskydd, medbestimmande i arbetslivet och arbetsmiljo

- planera och analysera forandringsprocesser i organisationer

- demonstrera kunskaper i olika metodologiska och vetenskapsteoretiska
skolbildningar genom att formulera en vetenskaplig studie med tonvikt pa design,
urvalsprocess och datainsamlingsteknik

- producera, samt muntligt och skriftligt redovisa, ett projektarbete inom
kunskapsomrédet arbete och arbetsliv
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Kursinnehall

Arbetsritt, 7,5 hp

(Labour Law)

Delkursen behandlar aktuell arbetsratt med inriktning framst pa
anstillningsskydd, medbestimmande i arbetslivet och arbetsmiljo. Vidare
behandlas forhandlingsverksamhet och huvudavtal, konsekvenser av
arbetsrattens utveckling for organisations- och personalpolitik samt for
arbetsgivar- och arbetstagarrollen inom naringsliv och offentlig sektor. Aktuella
rattsfall studeras.

Organisationsutveckling och forandringsarbete, 7,5 hp

(Organizational Development and Change)

Delkursen behandlar fordjupade kunskaper om organisationsutveckling och
forandringsarbete. Forandringsprocessens olika faser analyseras utifran olika
teoretiska perspektiv. Metoder och strategier for olika typer av forandringsarbete
studeras. Forandringsarbete analyseras utifran individ-, grupp-, organisations-
och samhallsperspektiv. Stor vikt laggs vid planerad forandring och dess
begransningar och mojligheter. Ytterligare teman som behandlas ar makt och
larandeprocesser i samband med forandring och organisationsutveckling. Inom
kursen ges mojligheter att tillimpa inhdmtade kunskaper pa faktiska fall.

Grundlaggande vetenskaplig metod, 7,5 hp

(Basic Research Methods)

Inom delkursen introduceras den vetenskapliga forskningsprocessen med tonvikt
pa olika metodologiska och vetenskapsteoretiska perspektiv. Huvudvikten laggs
vid elementir design, urvalsprocesser och datainsamlingsteknik. I kursen ingar
moment dar den studerande praktiskt far prova pa olika vetenskapliga metoder.

Projektarbete, 7,5 hp

(Project Work)

Inom delkursen ska de studerande i grupp skriftligt producera ett projektarbete
med anknytning till den aktuella debatten inom kunskapsomréadet arbete och
arbetsliv.

Undervisnings- och arbetsformer

Undervisningen bestér av foreldsningar, sjalvstindiga arbeten individuellt eller i
grupp, obligatoriska presentationer av forelagda seminarieuppgifter och aktivt
deltagande i seminarier. Vidare ingér praktiska 6vningar i elementir vetenskaplig
metod savil muntligt som skriftligt samt att genomfora ett projektarbete. Utover
detta ska den studerande utéva sjilvstudier.
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Examination

Examinationsformerna varierar beroende pa innehall och uppldggning av de olika
delkurserna. Examination sker fortlopande via salstentamen och/eller
hemtentamen. Enskilt eller i grupp redovisas forelagda uppgifter, obligatoriska
inlamningsuppgifter och projektarbetet presenteras skriftligt och muntligt vid
obligatoriska seminarier varvid d4ven opposition pa annat projektarbete ingar.
Detaljerad information aterfinns i studiehandledningen.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG

Ovrig information

Planering och genomforande av kurs skall utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som skall ingd i varje kurs skall darfor behandla fragan om hur
kursen Gverensstimmer med kursplanen. Kursen bedrivs pa ett sadant satt att
bade mans och kvinnors erfarenhet och kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for beteendevetenskap och larande



