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Forkunskapskrav

¢ Godkand Ledning och strategiskt personalarbete, grundkurs 30 hp
¢ Ledning och strategiskt personalarbete, fortsattningskurs, med minst 22,5
hp godkinda

Larandemal

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:

e beskriva, analysera och kritiskt granska rekryteringsprocesser,
kompetensbehov, utveckling av kriterier for bedomning av personal samt
olika instrument for urval av personal

e redogora for samspelet mellan strategiska styrdokument och
kompetensforsorjning pa operativ niva

« redogora for vetenskapliga grunder och metodologiska overviganden inom
kvalitativ metod

 anvianda kvalitativa datainsamlingsmetoder och analysstrategier

e planera och genomfora en vetenskaplig studie inom d&mnesomradet Human
relations and development

e samla in, analysera och sammanstilla data i en undersokning

» kritiskt granska, viardera, reflektera och diskutera egen och andras studier

e skriftligt och muntligt presentera och forsvara en studie
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Kursinnehall

Personal- och kompetensforsorjning, 7,5 hp

I delkursen behandlas kompetens och kompetensforsorjning mot bakgrund av
overgripande tillgdng pa kompetens i samhallet, organisationens visioner,
strategier och grundlidggande handlingsprogram. I kursen analyseras de viktiga
stegen i en rekryteringsprocess dir de studerande problematiserar
kompetensbehov, kriterier for bedomning av personal samt instrument for urval
av medarbetare.

Sociologisk metod med kvalitativ inriktning, 7,5 hp

I kursen behandlas vetenskapsteoretiska traditioner och metodologiska
utgangspunkter for kvalitativ metod. Vidare behandlas metoder for
datainsamling, forskningsetik och analytiskt tillvigagangssitt for kvalitativ
metod.

Sjalvstandigt arbete, 15 hp

I delkursen ska ett sjalvstandigt arbete framstéllas som forhaller sig till teori inom
dmnet och antar ett vetenskapligt forhédllningssitt. I delkursen ingér att identifiera
ett forskningsproblem, genomfora en undersokning och presentera resultatet i en
reflekterande diskussion. I delkursen ingar dven att muntligt forsvara det egna
arbetet och kritiskt granska och kommentera annat sjalvstandigt arbete.

Undervisnings- och arbetsformer

Undervisningen bestér av foreldsningar, sjalvstandigt arbete, grupparbete,
seminarier och handledning.

Studenten har ritt till handledning under den termin som studenten ar
registrerad pa och genomfor det sjalvstandiga arbetet. Om det finns sarskilda skal,
och om handledningsresursen inte forbrukats under aktuell termin, kan
kursansvarig larare i samrad med handledare besluta att erbjuda handledning
under niastkommande termin.

Utover detta ska den studerande utova sjilvstudier.
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Examination
Kursen examineras genom:

Personal och kompetensforsorjning, 7,5 hp

e gruppvis skriftlig hemtentamen, betygsskala: UV
Sociologisk metod med kvalitativ inriktning, 7,5 hp

« gruppvis skriftlig hemtentamen, betygsskala: UV
Sjalvstindigt arbete, 15 hp

e gruppvis skriftlig vetenskaplig rapport, betygsskala UV.
e gruppvis muntlig presentation av eget arbete och forsvar av den
vetenskapliga rapporten, betygsskala: UG

For godkant slutbetyg kravs minst godkant i samtliga moment. For vil godkéant
kravs Vil godkéant pa minst tva av de tre delkurserna inklusive sjalvstandigt
arbete.

Detaljerad information aterfinns i studieanvisningen.

Om det finns sérskilda skil, och om det med héansyn till det obligatoriska
momentets karaktar dr mojligt, far examinator besluta att ersitta det obligatoriska
momentet med en annan likvardig uppgift.

Om LiU: s koordinator for studenter med funktionsnedsattning har beviljat en
student rétt till anpassad examination vid salstentamen har studenten ritt till det.

Om koordinatorn har gett studenten en rekommendation om anpassad
examination eller alternativ examinationsform, far examinator besluta om detta
om examinator bedémer det mojligt utifran kursens mal.

Examinator far ocksa besluta om anpassad examination eller alternativ
examinationsform om examinator bedomer att det finns synnerliga skil och
examinator bedomer det mojligt utifrén kursens mal.

Studerande, vars examination underkénts tva ganger pa kursen eller del av
kursen, har ritt att begira en annan examinator vid fornyat examinationstillfalle.

Den som godkénts i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG
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Ovrig information

Planering och genomférande av kurs ska utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som ska inga i varje kurs ska darfor behandla fragan om hur
kursen 6verensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sitt att likvardiga villkor rdder med avseende pa kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1aggning och élder.

Om det foreligger synnerliga skal far rektor i sarskilt beslut ange forutsattningarna
for, och delegera ritten att besluta om, tillfalliga avsteg frdn denna kursplan.

Om undervisnings- och examinationssprak:

Undervisningssprak visas pa respektive kurstillfille pa fliken "Oversikt".
Examinationssprak relaterar till undervisningssprak enligt nedan:

¢ Om undervisningssprak ar “Svenska” kan kursen ges i sin helhet pa svenska
eller helt eller delvis pa engelska. Examinationssprak ar svenska, men delar
av examinationen kan ske pé engelska.

¢ Om undervisningssprak ar "Engelska” ges kursen i sin helhet pa engelska.
Examinationssprak ar engelska.

¢ Om undervisningssprak ar “Svenska/Engelska” ges kursen i sin helhet pa
engelska om studenter utan tidigare kunskap i svenska spréaket deltar.
Examinationssprak foljer undervisningssprak.
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