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Huvudomrade

Pedagogik

Utbildningsniva

Grundniva

Fordjupningsniva
Gi1X

Forkunskapskrav

Genomgangen Pedagogik 1 (minst 22,5 hp godkidnd) eller motsvarande pa
grundniva.

Larandemal

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:

- redogora for grundlaggande begrepp, teorier och modeller inom omradena:
forandrings - och utvecklingsarbete i organisationer.

- beskriva, analysera och kritiskt granska forutséattningar for forandrings - och
utvecklingsarbete i organisationer;

- upprétta en utviarderingsplan for ett forandrings - och utvecklingsarbete i en
organisation

Kursinnehall

I kursen behandlas begrepp, teorier och modeller inom omrédet férandrings - och
utvecklingsarbete i organisationer. Vidare behandlas forutsattningar for
genomforande och utviardering av forandrings- och utvecklingsarbete i
organisationer.

Undervisnings- och arbetsformer

De arbetsformer som anvénds i kursen for att stodja studenternas larande ar
foreldsningar, grupphandledning, praktiska 6vningstillfallen samt seminarier.
Forutom schemalagd tid forvantas de studerande arbete med sjalvstudier, enskilt
och/eller i grupp.
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Examination

Examinationen sker skriftligt och muntligt, savil individuellt som i grupp.
Examinationen sker lopande under kursen och i slutet av kursen. Detaljerad
information om kursens examination aterfinns i kursanvisningen.

Studerande som underkants tva ganger pa kursen eller del av kursen har ratt
att begdra en annan examinator vid fornyat examinationstillfalle.

Den som godkints i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG

Ovrlg information
Planering och genomforande av kurs skall utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som skall ingd i varje kurs skall darfor behandla fragan om hur
kursen overensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sétt att bAde méns och kvinnors erfarenhet och
kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for beteendevetenskap och larande



