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Huvudomrade

Pedagogik

Utbildningsniva

Grundniva

Fordjupningsniva
G2X

Forkunskapskrav

Pedagogik 1, grundkurs med minst 22,5 hp godkéanda, eller motsvarande.

Larandemal

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:
Kunskap och forstaelse

e beskriva och problematisera teorier och begrepp avseende fragor om
ledarskap

e redogora for, och problematisera ledarskap som pedagogisk
paverkansprocess i organisationer

Firdighet och formaga

« analysera empirisk data avseende ledares arbete och paverkan pa larande
och utveckling

e diskutera relevanta teorier och begrepp for medarbetares och ledares
utveckling i relation till olika situationer

Virderingsformaga och forhallningssatt

e kritiskt granska hur ledares arbete, larande och utveckling formar och
formas i en samhillelig och organisatorisk kontext
« problematisera ledarskap utifran ett genusperspektiv.

Kursinnehall

Kursen behandlar ledarskap utifran flera grundlaggande teoretiska perspektiv och
traditioner. Mer specifikt fokuseras ledarskap som en pedagogisk
paverkansprocess och ledarskapets betydelse for larande och utveckling i olika
typer av organisationer bearbetas. Inom kursen behandlas ocksa forutsattningar
for medarbetares och ledares ldrande och utveckling. Vidare problematiseras
ledarskap utifran ett genusperspektiv. I kursen ingar ockséa att analysera empirisk
data avseende ledares arbete och paverkan péa ldrande och utveckling.
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Undervisnings- och arbetsformer

Undervisningen sker i form av forelasningar, praktiska 6vningar,
grupphandledning och seminarier. Utover detta skall den studerande utéva
sjalvstudier enskilt och i grupp.

Examination

Kursen examineras genom individuell skriftlig tentamen och gruppbaserade
inlamningsuppgifter samt muntligen i samband med aktivt deltagande i
seminarier. Detaljerad information om examinationernas innehéll och form finns
i separat studieanvisning.

Studerande, vars examination underkints tva gdnger pa kursen, eller del av
kursen, har ritt att begira en annan examinator vid fornyat examinationstillfille.
Den som godkints vid prov far inte delta i fornyat prov for hogre betyg.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG

Ovrlg information
Planering och genomforande av kurs skall utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som skall ingd i varje kurs skall darfor behandla fragan om hur
kursen overensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sétt att bAde méns och kvinnors erfarenhet och
kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for beteendevetenskap och larande



