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Huvudomrade
Psykologi

Utbildningsniva

Avancerad niva

Fordjupningsniva
AIN

Kursen ges for

¢ Psykologprogrammet

Forkunskapskrav

Grundldggande behorighet pa grundniva

samt

Samhallskunskap 1b eller 1a1 och 1a2

samt

Matematik 2a/2b/2c eller Matematik B

samt

120 hp godkianda frén termin 1-4 pa Psykologprogrammet

samt

30 hp godkéanda frén termin 5 och 6 pa Psykologprogrammet varav minst 15 hp
fran termin 6

Larandemal
Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:

e redogora for och anvianda validerade instrument relevanta for en arbets-
och organisationspsykolog

e planera design, samla in data och bearbeta denna for att besvara
egenformulerad fragestillning relevant for en arbets- och
organisationspsykolog

e formulera forebyggande atgarder samt ge forslag pa
implementeringsmojligheter inom ett omréde relevant for en arbets- och
organisationspsykolog

e beskriva, analysera och diskutera organisationers forutsattningar och
dess inverkan pé organisationers praktik och anstillda

« tillaimpa relevanta begrepp och teorier inom omradet arbets- och
organisationspsykologi for att analysera, problematisera och diskutera
empiriskt material

e soka, kritiskt granska, diskutera och viardera vetenskaplig litteratur inom
arbets- och organisationspsykologi
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Kursinnehall

I kursen fordjupas begrepp och teorier inom det arbets- och
organisationspsykologiska filtet, liksom hur organisatoriska forutsattningar,
bland annat i termer av lagar, regler och foreskrifter, formar den organisatoriska
praktiken. I kursen laggs ocksa fokus pa att formulera, insamla material, analysera
och diskutera en fragestillning inom ett valt problemomrade inom omréadet
arbets- och organisationspsykologi, samt formulera forbattringséatgarder inom det
undersokta omrédet.

Undervisnings- och arbetsformer

Undervisningen bestér av foreldsningar, seminarier och projektarbete Utover
detta ska den studerande arbeta med sjalvstudier, enskilt och i grupp.

Examination

Kursen examineras genom

¢ individuell skriftlig tentamen, betygsskala: UV
e gruppbaserade inlamningsuppgifter, betygsskala: UV
o aktivt deltagande i seminarier, betygsskala: UG

For Godkant slutbetyg kravs Godkint pa samtliga ingdende moment. For Vil
godkant kravs dessutom Vil godkint pa den individuella skriftliga tentamen och
den gruppbaserade inldimningsuppgiften.

Detaljerad information aterfinns i studieanvisningen.

Om det finns sarskilda skil, om det med hiansyn till det obligatoriska
momentets karaktar ar mojligt, fir examinator besluta att ersétta det obligatoriska
momentet med en annan likvardig uppgift.

Om LiU:s koordinator for studenter med funktionsnedsittning har beviljat en
student ratt till anpassad examination vid salstentamen har studenten ritt till det.
Om koordinatorn istéllet har gett studenten en rekommendation om anpassad
examination eller alternativ examinationsform, fir examinator besluta om detta
om examinator bedomer det mojligt utifran kursens mal.

Studerande, vars examination underkiants tva gdnger pa kursen eller del av
kursen, har ritt att begidra en annan examinator vid fornyat examinationstillfille.

Den som godkints i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG
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Ovrlg information
Planering och genomforande av kurs ska utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som ska inga i varje kurs ska darfor behandla fragan om hur
kursen overensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sétt att bAde méns och kvinnors erfarenhet och
kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for beteendevetenskap och larande



