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Kursen ges for

¢ Psykologprogrammet

Forkunskapskrav

Grundldggande behorighet pa grundniva
samt

Samhallskunskap 1b eller 1a1 och 1a2
samt

Matematik 2a/2b/2c eller Matematik B

Rekommenderade forkunskaper

For tilltrade till kursen kravs att den studerande ska vara antagen till
psykologprogrammet.

Lirandemal

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:

- i flerpartssamtal tillimpa samtalsfardigheter relevanta for psykologens
yrkesutévande

-identifiera samt aktivt arbeta med utvecklingsbehov i forhallande till
psykologens samtalsverktyg

- muntligt och skriftligt beskriva och analysera centrala begrepp, teorier och
tidigare forskning inom dmnesomradet arbets- och organisationspsykologi
- muntligt och skriftligt redogora for utveckling och trender inom
amnesomradet arbets- och organisationspsykologi

-tillampa arbets- och organisationspsykologiska begrepp och teorier
-kritisk reflektera kring vetenskaplig litteratur inom dmnesomradet
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Kursinnehall

I kursen o6vas och examineras flerpartssamtal viktiga for psykologens yrkesroll.
Dessutom behandlas grundliaggande begrepp och teorier inom det arbets-

och organisationspsykologiska filtet, och deras historiska utveckling och
trender. Kursen beror omraden sdsom arbetsorganisation och organisering,
ledning och ledarskap, arbete och hilsa, organisationsforandring.

Undervisnings- och arbetsformer

En stor del av kursen #gnas at basgruppsarbete. Ovriga lirandeaktiviteter ar i
form av forelasningar, seminarier och 6vnings-/inlamningsuppgifter. Utover
detta ska den studerande arbeta med sjalvstudier, enskilt och/eller i grupp.

Examination

Skriftlig, individuell tentamen, obligatoriska 6vnings-/ 1nlamn1ngsuppg1fter samt
aktivt deltagande i basgruppsarbetet. DetalJerad information &terfinns i
studiehandledningen. Samtalsmomentet examineras i grupp

Om LiU:s koordinator for studenter med funktionsnedsittning har beviljat en

student ratt till anpassad examination vid salstentamen har studenten ritt till det.

Om koordinatorn istéllet har gett studenten en rekommendation om anpassad
examination eller alternativ examinationsform, fir examinator besluta om detta
om examinator bedomer det mojligt utifran kursens mal.
Studerande, vars examination underkants tva gdnger pa kursen eller del av
kursen, har ritt att begira en annan examinator vid fornyat examinationstillfille.
Den som godkints i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG

Ovrlg information
Planering och genomférande av kurs ska utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som ska inga i varje kurs ska darfor behandla fragan om hur
kursen overensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sétt att bAde méns och kvinnors erfarenhet och
kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for beteendevetenskap och larande
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