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Huvudområde
Psykologi

Utbildningsnivå
Grundnivå

Fördjupningsnivå
G1X

Kursen ges för
Programmet för psykologutbildning

Förkunskapskrav
För tillträde till kursen krävs grundläggande behörighet samt att den studerande
ska vara antagen till psykologprogrammet och uppfylla kraven för gällande
tröskelregler.

Lärandemål
Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:
- redogöra för, analysera och kritiskt granska centrala begrepp, teoretiska
perspektiv och empiriska fynd rörande fysiska och psykosociala
arbetsmiljöfaktorer som har betydelse för hälsa och hur dessa faktorer samverkar
för att utveckla hälsosamma arbetsmiljöer
- redogöra för, analysera och kritiskt granska metoder för att främja hälsa, samt
förebygga och åtgärda hälsobrister i arbetsmiljön.

Kursinnehåll
Kursen behandlar både fysiska och psykosociala arbetsmiljöfaktorer som har
betydelse för hälsan och en hälsosam arbetsmiljöutveckling samt hur dessa
faktorer kan samverka för att utveckla hälsosamma arbetsmiljöer. Vidare belyses
metoder som kan främja hälsa, samt förebygga och åtgärda hälsobrister i
arbetsmiljön.

Undervisnings- och arbetsformer
En stor del av kursen ägnas åt basgruppsarbete. Undervisning/arbetsform i övrigt
sker i form av föreläsningar och tillämpnings− och fältövningar. Utöver detta ska
den studerande arbeta med självstudier enskilt och/eller i grupp.
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Examination
Tentamen samt genomförande och redovisning (muntlig och skriftlig) av
obligatoriska tillämpnings− och fältövningar. Utöver detta krävs aktivt deltagande
i basgruppsarbetet. Detaljerad information återfinns i studiehandledningen.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG

Övrig information
Planering och genomförande av kurs skall utgå från kursplanens formuleringar.
Den kursvärdering som skall ingå i varje kurs skall därför behandla frågan om hur
kursen överensstämmer med kursplanen. Kursen bedrivs på ett sådant sätt att
både mäns och kvinnors erfarenhet och kunskaper synliggörs och utvecklas.

Institution
Institutionen för beteendevetenskap och lärande
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