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Kursen ges for

e Psykologprogrammet

Forkunskapskrav

¢ Godkind pa alla kurser fran termin 1, Psykologprogrammet enl
programplan 2021.

¢ Godkind pa alla kurser fran termin 2, Psykologprogrammet enl
programplan 2021.

¢ Arbets-och organisationspsykologi 1 - Grunder och teorier, grundkurs, 7,5
hp.

 Kognitionspsykologi 2 Neuropsykologi och kognitiv neurovetenskap,
grundkurs, 7,5 hp.

« Utvecklingspsykologi 2 Spadbarn och forskoleélder, grundkurs, 7,5 hp.

¢ Grupp- och socialpsykologi Tillampning, fortsattningskurs, 15 hp.

¢ Klinisk psykologi 2 Psykopatologi och diagnostik, grundkurs, 7,5 hp.

« Klinisk psykologi 3 Forenande och sirskiljande behandlingsprinciper,
grundkurs, 7,5 hp.

¢ Godkint delmoment Testmetodik 2 hp frén kursen Utvecklingspsykologi 3
Skolar och tonar, grundkurs.

¢ Godkant delmoment Intervju 1 hp fran kursen Utvecklingspsykologi 4
Vuxenliv och dldrande, fordjupningskurs.

Larandemal

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:

e analysera och kritiskt reflektera kring de psykologiska och sociala
foreteelser och processer som forekommer vid yrkesutovning inom
hogprestationsmiljoer

¢ identifiera individuella och sociala psykologiska risker och pafrestningar
samt psykologiska och sociala faktorer som framjar hilsosam prestation och
utveckling inom hogprestationsyrken

o kritiskt diskutera och reflektera kring hur psykologisk kunskap och social
héallbarhet systematiskt kan appliceras pa yrkesgrupper som verkar i
hogprestationsmiljoer

« utforma och presentera professionsanpassade strategier for att pa olika
nivéer t ex. individuell, social, organisatorisk niva framja bade psykisk halsa
och prestation inom hogprestationsmiljoer

e kritiskt vardera och reflektera kring olika tillampningsmodeller, traditioner
och litteratur som inriktar sig mot psykologiska forutsiattningar for
prestationsutveckling
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Kursinnehall

I kursen behandlas psykologiska, sociala och organisatoriska aspekter av relevans
for yrkesutovare inom hogprestationsmiljoer som, exempelvis, elitidrott,
scenkonst, akademi och andra liknande yrkesomraden dar prestation ar en central
del av yrket. I kursen kombineras vetenskaplig kunskap fran prestationspsykologi
och Kklinisk psykologi. Kursen inriktas fraimst mot psykosociala faktorer som
skapar forutsattningar for utveckling, prestation och psykisk hilsa. Exempel pa
teman som berors under kursen ar psykologiska principer for yrkesgrupper inom
hogprestationsmiljéer, motivationsteorier och deras tillampning, mental
uthéllighet och motstandskraft i pressade situationer och prestationskulturer,
ledarskap, sociala faktorers paverkan pa individuell prestation samt balansen
mellan yrkesprestation, psykisk hilsa och privatliv for héllbart yrkesutévande 6ver
tid.

Undervisnings- och arbetsformer

Undervisningen bestér av foreldsningar, seminarier, gruppuppgifter och 6vningar.
Utover detta ska den studerande utova sjilvstudier.
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Examination

Kursen examineras genom:

o aktivt deltagande i grupparbeten och redovisningar i grupp, betygsskala:
UG

¢ individuell muntlig redovisning, betygsskala: UG

¢ individuell skriftlig examination, betygsskala: UV

For Godkint slutbetyg kravs minst Godkint pa samtliga moment. For Val godkéant
kravs dessutom Vil Godkéand pa den individuella skriftliga examinationen.

Detaljerad information om examinationen aterfinns i studiehandledningen.

Om det finns sérskilda skil, och om det med héansyn till det obligatoriska
momentets karaktar dr mojligt, far examinator besluta att ersitta det obligatoriska
momentet med en annan likvardig uppgift.

Om LiU: s koordinator for studenter med funktionsnedséttning har beviljat en
student rétt till anpassad examination vid salstentamen har studenten ritt till det.

Om koordinatorn har gett studenten en rekommendation om anpassad
examination eller alternativ examinationsform, far examinator besluta om detta
om examinator bedémer det mojligt utifran kursens mal.

Examinator far ocksa besluta om anpassad examination eller alternativ
examinationsform om examinator bedomer att det finns synnerliga skil och
examinator bedomer det mojligt utifran kursens mal.

Studerande, vars examination underkénts tva ganger pa kursen eller del av
kursen, har ritt att begira en annan examinator vid fornyat examinationstillfalle.

Den som godkénts i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG
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Ovrig information

Planering och genomférande av kurs ska utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som ska inga i varje kurs ska darfor behandla fragan om hur
kursen 6verensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sitt att likvardiga villkor rdder med avseende pa kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1aggning och élder.

Om det foreligger synnerliga skal far rektor i sarskilt beslut ange forutsattningarna
for, och delegera ritten att besluta om, tillfalliga avsteg frdn denna kursplan.

Om undervisnings- och examinationssprak:

Undervisningssprak visas pa respektive kurstillfille pa fliken "Oversikt".
Examinationssprak relaterar till undervisningssprak enligt nedan:

¢ Om undervisningssprak ar “Svenska” kan kursen ges i sin helhet pa svenska
eller helt eller delvis pa engelska. Examinationssprak ar svenska, men delar
av examinationen kan ske pé engelska.

¢ Om undervisningssprak ar "Engelska” ges kursen i sin helhet pa engelska.
Examinationssprak ar engelska.

¢ Om undervisningssprak ar “Svenska/Engelska” ges kursen i sin helhet pa
engelska om studenter utan tidigare kunskap i svenska spréaket deltar.
Examinationssprak foljer undervisningssprak.
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