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Huvudomrade

Socialt arbete

Utbildningsniva

Avancerad niva

Fordjupningsniva
A1X

Kursen ges for

¢ Socionomprogrammet

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs minst kunskaper motsvarande 150 hp i socialt
arbete.

Utover ovan kravs godkdnda kunskaper i svenska och engelska motsvarande
grundliggande behorighet pa grundniva.

Lirandemal

Efter avslutad kurs ska den studerande pé en avancerad niva kunna

- redogora for, praktiskt tillampa och kritiskt problematisera teorier och metoder
for ledarskap med relevans for socialt arbete

- analysera hur ledarskap inom socialt arbete paverkas av organisatoriska
sammanhang

- redogora for teorier kring psykosocial arbetsmiljo samt praktiskt genomfora ett
strategiskt arbetsmiljoarbete

- ur ett ledarperspektiv genomfora olika typer av professionella samtal med
medarbetare

- redogora for kunskaper om och praktiskt triana pa konflikthantering i
arbetsgrupper

- identifiera och diskutera arbetsrattsliga dilemman ur ett ledningsperspektiv

- tillampa fordjupade kunskaper om ledning av samverkan och utvecklingsarbeten
i och mellan organisationer

- utifran ett professionsetiskt perspektiv beskriva och diskutera etiska problem i
ledarskap med sarskilt fokus pa makt och intersektionalitet

- identifiera och analysera forutsattningar for ledarskap inom ett av det sociala
arbetets verksamhetsfalt
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Kursinnehall

I kursen ingar att tillimpa och kritiskt analysera ledarskapsteorier med relevans
for olika verksamheter inom socialt arbete. Sarskild vikt 14ggs vid att utveckla en
forstaelse for hur uppdraget som ledare i socialt arbete paverkas av olika
organisatoriska kontexter. Studenten tranar i att analysera och hantera ledarskap
med personalansvar sasom olika former av samtal mellan ledare och medarbetare,
arbetsriattsliga och etiska dilemman, konflikthantering, samverkan och
arbetsmiljoarbete. Ledarskap i socialt arbete problematiseras dven med fokus pa
makt och intersektionalitet. Studenterna ska fordjupa sin kunskap om
forutsattningar for ledarskap genom ett fordjupande faltarbete inom ett av det
sociala arbetets verksamhetsfilt.

Undervisnings- och arbetsformer

Undervisningen sker i form av fardighetstraning, forelasningar, seminarier,
arbetsgrupper, samt en fordjupande filtstudie inom en verksamhet i socialt
arbete. Utover detta ska den studerande utova sjalvstudier.

Examination

Kursen examineras genom aktivt deltagande i fardighetstraningar, seminarium
och ett skriftligt individuellt arbete. Detaljerad information aterfinns i
studiehandledningen.
Studerande, vars examination underkants tva gdnger pa kursen eller del av
kursen, har ritt att begira en annan examinator vid fornyat examinationstillfille.
Den som godkints i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG

Ovrlg information
Planering och genomférande av kurs ska utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som ska inga i varje kurs ska darfor behandla fragan om hur
kursen overensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sétt att bAde méns och kvinnors erfarenhet och
kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for samhalls- och valfardsstudier
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