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Forkunskapskrav
¢ Socionomexamen 210 hp
eller
Kandidatexamen 180 hp i huvudomrade socialt arbete
eller

Kandidatexamen 180 hp i annat relevant huvudomrade .
 Godka nd svenska och engelska motsvarande grundla ggande beho righet pa’
grundniva’

Larandemal

Efter avslutad kurs ska den studerande pa en avancerad niva kunna:

e tillampa och kritiskt granska teorier om och strategier for ledarskap och
organisering av socialt forandringsarbete

¢ leda och organisera forandringsarbeten inom socialt arbete som process
fran problemformulering till utvirdering

« virdera olika sitt att leda och organisera socialt forandringsarbete ur
brukar-, professions-, organisations- och samhallsperspektiv

o kritiskt granska ledarskap och organisering av forandringsprocesser i
relation till perspektiv pa social utsatthet, makt och etik

Kursinnehall

I kursen behandlas teoretiska perspektiv pa ledarskap och organisering av socialt
forandringsarbete. I kursen ingér praktisk traning i strategier for att leda och
organisera forandringsarbete fran problemformulering till utvirdering i moten
med verksamheter inom det sociala arbetets verksamheter. Vidare varderas olika
satt att leda och organisera socialt forandringsarbete i relation till det sociala
arbetets olika aktorer sdsom professionella, brukare och intresseorganisationer
och i relation till olika perspektiv pa social utsatthet och social forandring. Kursen
innehéller &ven moment av att granska befintliga och avslutade
forandringsarbeten.

Undervisnings- och arbetsformer

Undervisningen bestar av foreldsningar, firdighetstraningar, seminarier samt
skriftlig individuell uppgift. Utover detta ska den studerande utova sjalvstudier.
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Examination

Kursen examineras genom:

o aktivt deltagande i fairdighetstraningar, betygsskala: UG
e aktivt deltagande i seminarium, betygsskala: UG
e skriftlig individuell uppgift, betygsskala: UV

For Godkint slutbetyg kriavs Godként pa samtliga moment. For Vil godkéant kréavs
Vil godkant pa den skriftliga individuella uppgiften.

Detaljerad information aterfinns i studieanvisningen.

Kursdeltagare, vars examination underkants, kan inom ramen for avtalsperioden,
och om examinator s bedomer, komplettera.

Om det finns sérskilda skil, och om det med héansyn till det obligatoriska
momentets karaktar ar mojligt, far examinator besluta att ersitta det obligatoriska
momentet med en annan likvardig uppgift.

Examinator far ocksa besluta om anpassad examination eller alternativ
examinationsform om examinator bedomer att det finns synnerliga skil och
examinator bedomer det mojligt utifran kursens mal.

Den som godkénts i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG

Ovrig information

Uppdragsutbildning ar en utbildningsform som styrs av forordningen om
uppdragsutbildning vid universitet och hogskolor (SFS 2002:760).

Planering och genomférande av kursen ska utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som ska ingd i varje kurs ska darfor behandla fragan om hur
kursen 6verensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sétt att bAde méns och kvinnors erfarenhet och
kunskaper synliggors och utvecklas.

Om det foreligger synnerliga skil far rektor i sarskilt beslut ange forutsattningarna
for, och delegera ritten att besluta om, tillfalliga avsteg fran denna kursplan.
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