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Huvudomrade
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Kursen ges for

¢ Socionomprogrammet

Forkunskapskrav

Grundldggande behorighet pa grundniva

samt

Matematik 2a/2b/2c, Samhallskunskap 1b/(1a1 och 1a2)
eller

Matematik B, Samhallskunskap A

(Omradesbehorighet A5/5)

samt

45 hp godkanda fran termin 1 och 2

Larandemal
Efter avslutad kurs skall den studerande kunna:

e redogora for klassisk och modern organisations- och ledarskapsteori

e redogora for utveckling och genomforande av organisering och ledning pa
olika nivéer i socialt arbete

« visa forstéelse for betydelsen av samspel och interaktion inom och mellan
olika organisationer

e problematisera och analysera organisatoriska strukturer,
verksamhetskulturer och processer inom verksamheter i socialt arbete

« redogora for budget och budgetprocesser och dess koppling till ekonomiska
styrsystem

e problematisera och vardera olika forhallningssatt och strategier i socialt
forandrings- och utvecklingsarbete.
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Kursinnehall

I kursen belyses klassisk och modern organisationsteori samt ledarskapsteorier i
relation till socialt arbete. Kursen inriktas mot kritisk granskning och analys av
organisering och ledning av socialt arbete ur olika perspektiv sésom mangfalds-,
medarbetar- och brukarperspektiv. Ledningsstrategier i politiskt styrda
organisationer behandlas. Olika teorier om utvecklings- och forandringsarbete
studeras i relation till forhallningssétt och strategier for forandring och utveckling
i social verksamhet. I kursen tranas fardigheter for organisering och ledning pa
olika nivéer i verksamheter i socialt arbete.

Undervisnings- och arbetsformer

Arbetsformerna ar varierande och utgors av litteraturstudier, seminarier,
foreldsning, faltstudie, 6vningar och fardighetstraning utifran en nira integration
mellan forskning, teori och praktik. Den studerande forbereder sig i grupp och
individuellt infor undervisningen genom inlasning av litteratur, gruppvisa
diskussioner samt arbete med specifika uppgifter.

Examination

Examinationen sker genom aktivt deltagande i obligatoriska seminarier samt
skriftliga individuella uppgifter. Detaljerad information aterfinns i
studiehandledningen.

Om LiU:s koordinator for studenter med funktionsnedsittning har beviljat en
student ratt till anpassad examination vid salstentamen har studenten ritt till det.
Om koordinatorn istéllet har gett studenten en rekommendation om anpassad
examination eller alternativ examinationsform, fir examinator besluta om detta
om examinator bedomer det mojligt utifran kursens mal.

Studerande, vars examination underkiants tva gdnger pa kursen eller del av
kursen, har ritt att begira en annan examinator vid fornyat examinationstillfille.

Den som godkints i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG

Ovrlg information
Planering och genomférande av kurs ska utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som ska inga i varje kurs ska darfor behandla fragan om hur
kursen overensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sétt att bAde méns och kvinnors erfarenhet och
kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for kultur och samhalle



