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Huvudomrade

Affarsratt

Utbildningsniva

Grundniva

Fordjupningsniva
G1F

Kursen ges for

o Affarsjuridiska kandidatprogrammet

Forkunskapskrav

Grundldggande behorighet pa grundniva

samt

Matematik 3b/3c, Samhallskunskap 1b/(1a1 och 1a2)

eller

Matematik C, Samhallskunskap A, Engelska B

(Omradesbehorighet A4/4)

samt

Affarsratt och Avtalsratt med skadestands- och forsakringsratt, eller motsvarande

Lirandemal

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna

e redogora for hur rattsregler, kollektivavtal och personliga anstallningsavtal
samverkar och tillsammans ger det arbetsrattsliga omradet dess sdrdrag,

e redogora for innehallet i den centrala arbetsrittsliga regleringen, varvid
savil lagstiftade regler som principer som utbildats i arbetsdomstolens och
EU-domstolens rattspraxis avses,

e identifiera arbetsrittsliga problem,

« identifiera, analysera och strukturera arbetsrattsliga problem i syfte att
narmare klargora dessa for sig sjilv och for andra,

¢ med utgéngspunkt i de arbetsrittsliga reglerna argumentera for och emot
olika juridiska l6sningar pa de problem som identifierats och klargjorts,

« reflektera om arbetsrittsliga problem ur séval arbetsgivarsidans som
arbetstagarsidans perspektiv,

« sjalvstandigt forhalla sig till de olika aspekter som framtrader nar
arbetsrittsliga problem diskuteras,

e kritiskt behandla och analysera arbetsrattsligt rattskillematerial.
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Kursinnehall

Kursen behandlar de centrala arbetsrattsliga rattsreglerna samt deras samverkan
med kollektivavtal och personliga anstéllningsavtal. Inom ramen for kursen
studeras grundldggande arbetsrittsliga begrepp och principer, arbetsmarknadens
organisation, anstillningsavtalets ingdende och innehall, anstillningsformer,
anstillningens upphorande, diskriminering och likabehandling i arbetslivet,
bestimmelser om arbetsmiljo och arbetstid liksom bestimmelser om loneskydd.
Vidare introduceras centrala arbetsrittsliga bestimmelser inom EU-rétten, och da
sarskilt bestimmelser som ror frdgor om arbetskraftens fria rorlighet.

Undervisnings- och arbetsformer

Undervisning sker i form av foreldsningar och seminarier. Vidare kan
inlamningsuppgifter, att 16sas i grupp och/eller individuellt, forekomma. Den
studerande forvantas dven arbeta med sjalvstudier, enskilt eller i grupp.

Examination

Examination sker genom fullgérande av seminarier och

gruppuppgift, samt genom skriftlig och individuell tentamen. Forekommer
inlamningsuppgifter ingar de i examinationen. Detaljerad information om
examinationen finns i studieanvisningen.

Om LiU:s koordinator for studenter med funktionsnedsittning har beviljat en
student ratt till anpassad examination vid salstentamen har studenten ritt till det.
Om koordinatorn istéllet har gett studenten en rekommendation om anpassad
examination eller alternativ examinationsform, fir examinator besluta om detta
om examinator bedomer det mojligt utifran kursens mal.

Studerande, vars examination underkants tva gdnger pa kursen eller del av
kursen, har ritt att begira en annan examinator vid fornyat examinationstillfille.

Den som godkints i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG

Ovrlg information
Planering och genomférande av kurs ska utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som ska inga i varje kurs ska darfor behandla fragan om hur
kursen overensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sétt att bAde méns och kvinnors erfarenhet och
kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for ekonomisk och industriell utveckling



