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Huvudomrade

Affarsratt

Utbildningsniva

Grundniva

Fordjupningsniva
Gi1X

Kursen ges for

¢ Kandidatprogram i Human Resources

Forkunskapskrav

Grundldggande behorighet pa grundniva

samt

Matematik 2a/2b/2c, Samhallskunskap 1b/(1a1 och 1a2)
eller

Matematik B, Samhallskunskap A

eller motsvarande.

Lirandemal

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:
Kunskap och forstaelse

« redogora for samspelet mellan arbetsmarknadens olika parter i den s k
“svenska modellen” samt hur EU-rétten paverkar svensk arbetsritt

e redogora for hur rattsregler, kollektivavtal och personliga anstallningsavtal
samverkar och tillsammans ger det arbetsrattsliga omradet dess sardrag

e redogora for rattskéllor och deras tillimpning inom ramen for det
arbetsrattsliga rattsomradet

Varderingsformaga och forhallningssatt

o kritiskt vardera och analysera arbetsrattsligt rattskillematerial utifran
rattskallehierarkin och skilja mellan dispositiv och tvingande ratt

e diskutera arbetsrittsliga problem ur sévil arbetsgivarsidans som
arbetstagarsidans perspektiv

Fardighet och forméga

« identifiera och 16sa konkreta arbetsrattsliga fragestillningar genom att
anvanda en juridisk metod

e uppvisa formaga att identifiera forandringar i lagstiftning samt studera
rattspraxis
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Kursinnehall

Kursen omfattar den svenska arbetsratten samt de EU-rittsliga rattsakter som
paverkar den. Kursen belyser fragor kring den individuella arbetsratten, sarskilt
anstéllningsavtalet, formen for anstillningen, de regler som maéste beaktas vid
anstillningens ingdende och avslutande samt preskriptionsfragor. Vidare
behandlas grundlaggande arbetsrattsliga begrepp och principer, samspelet mellan
aktorerna i arbetslivet, l1oneskyddsreglering, olika typer av forhandlingar samt
kollektivavtalets olika verkningar inom ramen for den kollektiva arbetsratten.
Darutover ingar den arbetsrattsliga diskrimineringslagstiftningen, grunderna
gillande de arbetsmiljorittsliga ansvarsfragorna, arbetstidsfragor samt
bemanningslagstiftning i kursen.

Det teoretiska perspektivet forankras i praktiskt juridiskt arbete genom studier
av konkreta juridiska problem att 16sa i en sjalvstandig arbetsprocess.

Undervisnings- och arbetsformer

Undervisningen bestér av foreldsningar samt seminarier. Utover schemalagd tid
forvantas de studerande arbeta med sjalvstudier.

Examination

Den studerande examineras genom individuell skriftlig tentamen samt aktivt

deltagande i seminarier. Detaljerad information aterfinns i studieanvisningen.
Studerande, vars examination underkants tva gdnger pa kursen eller del av

kursen, har ritt att begira en annan examinator vid fornyat examinationstillfille.
Den som godkints i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG

Ovrlg information
Planering och genomforande av kurs ska utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som ska inga i varje kurs ska darfor behandla fragan om hur
kursen overensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sétt att bAde méns och kvinnors erfarenhet och
kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for ekonomisk och industriell utveckling
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