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Kursen ges for

¢ Kandidatprogrammet i personal- och arbetsvetenskap

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs, forutom grundlaggande behorighet, att de sarskilda
behorighetskrav som giller for Personal- och arbetsvetenskapsprogrammet ar

uppfyllda.

Larandemal
Efter avslutad kurs skall den studerande kunna

e redogora for rattskéllor och deras tillimpning inom ramen for det
arbetsrattsliga rattsomradet

¢ identifiera och 16sa konkreta arbetsrittsliga fragestéllningar

« redogora for den kollektiva och den individuella arbetsrattens centrala
rattsregler, inklusive dem som giller forhandling och tvistelosning

e kritiskt behandla och analysera rattskallematerial

o kritiskt reflektera kring arbetsrittsliga fragestillningar

e tillimpa den materiella ratten pa omréadet, med tonvikt pa de regler som
galler for forhandling och tvistelosning inom arbetslivet

e saval skriftligen som muntligen fora en rittsligt korrekt och
framstillningstekniskt tillfredsstillande argumentation till stod for en vald
16sning pa ett juridiskt problem

o sjalvstandigt genomfora juridiska uppgifter inom korta tidsramar.
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Kursinnehall

Inledningsvis studeras riattens uppbyggnad om de olika rattskillorna och hur
rattsregler skapas och tillimpas. Viktigare begrepp, problem och principer inom
savil de centrala delarna av den offentliga ratten som civilratten behandlas.
Harefter studeras arbetsriattens historiska utveckling, samspelet mellan aktorerna
i arbetslivet samt, framforallt, den arbetsrattsliga regleringen i form av viktigare
lagar, prejudikat och kollektivavtal. Under andra delen av kursen koncentreras
studierna till omradet for tvistelosning och férhandling i arbetslivet. Med
utgangspunkt i de rittsregler som galler pa omradet behandlas sarskilt fragor om
forberedelse och genomforande av forhandlingar, lonebildningen pa den svenska
arbetsmarknaden, forberedelse infor rattsprocess, samt preskriptionsfragor.
Vidare behandlas ocksa socialpsykologiska aspekter av forhandlingssituationen.
Kursen skall forankra det teoretiska perspektivet i praktiskt juridiskt arbete, dels
genom forelasningar om forhandling och tvistelosning i praktiken, dels genom att
studenterna forelaggs konkreta juridiska problem att 16sa i en sjalvstandig
arbetsprocess.

Undervisnings- och arbetsformer

Undervisningen sker i form av forelasningar och gruppévningar som redovisas for
de 6vriga kursdeltagarna. Kursen utgors till en del av forhandlingsspel dar
studenterna sjalvstandigt forbereder och genomfor en storre forhandling i ett
rollspel. Deltagande gruppovningarna och forhandlingsspelen ar obligatoriskt.
Utover detta ska den studerande utéva sjilvstudier.

Examination

For tilltrade till kursen kravs, forutom grundldggande behorighet, att de sirskilda
behorighetskrav som galler for Personal- och arbetsvetenskapsprogrammet ar

uppfyllda.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG

Ovrlg information
Planering och genomférande av kurs skall utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som skall ingd i varje kurs skall darfor behandla fragan om hur
kursen overensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sétt att bAde méns och kvinnors erfarenhet och
kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for ekonomisk och industriell utveckling



