I LINKOPINGS DNR LIU-2011-01073
I.“ UNIVERSITET BESLU1T/(A3£;

Jamstalldhet och rattvisa i
organisationer

Fristdende- och programkurs

7.5 hp
Equality and justice in organisations
757A20

Galler fran:

Faststilld av
Filosofiska fakultetens kvalitetsnamnd

Faststillandedatum Revideringsdatum
2015-04-17 2016-12-21

Gavs sista gangen
HT 2023

Ersitts av
757A34

LINKOPINGS UNIVERSITET
FILOSOFISKA FAKULTETEN



LINKOPINGS UNIVERSITET

LINKOPINGS UNIVERSITET JAMSTALLDHET OCH RATTVISA | ORGANISATIONER

FILOSOFISKA FAKULTETEN BESLUTAD
2(3)

Huvudomrade

Genusvetenskap

Utbildningsniva

Avancerad niva

Fordjupningsniva
A1X

Kursen ges for

¢ Master’s Programme in Gender Studies - Intersectionality and Change

Forkunskapskrav

Kandidatexamen med minst 30 hp i genusvetenskap eller motsvarande
kvalifikationer. Exempel pa motsvarande kvalifikationer &r moduler med
genusperspektiv inom kurser eller arbetslivserfarenhet. Kvalifikationerna ska vara
dokumenterade.
Engelska B/Engelska 6 eller motsvarande.

Minst 30 hp godkdnda inom Genusvetenskap.

Lirandemal

Efter avslutad kurs ska den studerande pé en avancerad niva inom omradet
Intersektionell genusvetenskap som forandringsarbete kunna:

-redogora for och jamfora olika teoretiska perspektiv pa
organisationsférandringar;

-kritiskt redogora for och reflektera 6ver ett urval av relevanta teorier och
strategier inom intersektionellt jaimstilldhetsarbete;

-analysera hur motstand kan forstas i en organisatorisk context;
-sjalvstandigt identifiera och analysera jamstalldhetsproblem inom en specifik
organisatorisk kontext;

-sjalvstandigt planera och utforma en strategi for intersektionellt
jamstalldhetsarbete i en organisatorisk kontext;

Kursinnehall

Kursen behandlar:

-jamstalldhetsarbete i organisationer, pa arbetsplatser och i arbete som utfors for
att forhindra och forebygga olika former av ojamlikhet;

- olika perspektiv pa organisationsforandringar;

- motstand inom organisationer

- verktyg for planering och utformning av strategier for intersektionellt
jamstalldhetsarbete
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Undervisnings- och arbetsformer

Foreldasningar och diskussioner dger rum i klassrummet online, samt genom
online seminarier, workshops och/eller andra laraktiviteter. Mellan dessa online-
aktiviteter bedriver studenterna sjilvstandiga studier och kommunicerar med
varandra online. Det teoretiska arbetet kombineras med praktiska 6vningar som t
ex konstrueras mot bakgrund av ojamlikhetsproblem i olika typer av
organisationer. Undervisningsspréak: engelska

Examination

Kursen examineras genom individuellt skrivna uppgifter, som lamnas in online,
aktivt deltagande i online seminarier, workshops och/eller andra laraktiviteter,
samt genom en avslutande individuellt skriven hemtentamen som lamnas in
online. Detaljerad information om examinationen finns i programmets “Key
document”.

Studerande, vars examination underkints tva gdnger pa kursen eller del av
kursen, har ritt att begira en annan examinator vid fornyat examinationstillfille.

Den som godkints i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Betygsskala
ECTS, EC

Ovrlg information
Planering och genomférande av kurs ska utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som ska inga i varje kurs ska darfor behandla fragan om hur
kursen 6verensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sétt att bAde méns och kvinnors erfarenhet och
kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for Tema



