LINKOPINGS
UNIVERSITET

DNR LIU-2011-01073; LIU-2022-01289

Jamstalldhet och rattvisa i organisationer

Equality and Justice in Organisations

7.5 hp

Programkurs
757A20

Galler fran: 2022 HT

Faststdlld av

Faststdllandedatum
2015-04-17
Reviderad av

Filosofiska fakultetens namnd for
kurs- och utbildningsplaner

Revideringsdatum
2016-12-21; 2022-03-18
Gavs forsta gangen

HT 2015

Institution

Institutionen for Tema

Filosofiska fakultetens kvalitetsndamnd

Huvudomrade
Genusvetenskap
Utbildningsniva Fordjupningsniva
Avancerad niva A1F
Utbildningsomrade

Samhallsvetenskapliga omradet

Amnesgrupp
Genusstudier
Gavs sista gangen
HT 2023

Ersatts av

757A34

BESLUTAD
1(5)

LINKOPINGS UNIVERSITET
FILOSOFISKA FAKULTETEN



LINKOPINGS UNIVERSITET

LINKOPINGS UNIVERSITET JAMSTALLDHET OCH RATTVISA | ORGANISATIONER
FILOSOFISKA FAKULTETEN BESLUTAD
2(5)

Sarskild information

Kursen ar nedlagd. Gavs sista gangen HT 2023. Ersitts av 757A34.

Examination erbjuds vid sammanlagt minst fem tillfallen per
examinationsmoment.

Dessa tillfallen fordelas under minst tva terminer fran det sista ordinarie
kurstillfallet. Dessa finns i kursens sista aktuella Lisamrum.

Kontakta institutionen for att bli inslappt i kursens Lisamrum.

Kursen ges for

e Master’s Programme in Gender Studies - Intersectionality and Change

Forkunskapskrav

¢ Kandidatexamen 180 hp inom samhallsvetenskap eller humaniora eller
motsvarande

¢ Godkind engelska motsvarande grundldggande behorighet pa grundniva
(Engelska 6)

« 30 hp godkinda fran forsta arets kurser pd Masterprogrammet i Gender
Studies.
Undantag ges for svenska

Larandemal

Efter avslutad kurs ska den studerande pa en avancerad niva kunna:

e redogora for och jamfora olika teoretiska perspektiv pa
organisationsforandringar

o kritiskt redogora for och reflektera over ett urval av relevanta teorier och
strategier inom intersektionellt jimstilldhetsarbete

e analysera hur motstand kan forstas i en organisatorisk kontext

e sjalvstandigt identifiera och analysera jamstalldhetsproblem inom en
specifik organisatorisk kontext

o sjalvstandigt planera och utforma en strategi for intersektionellt
jamstalldhetsarbete i en organisatorisk kontext
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Kursinnehall

I kursen behandlas:

« jamstilldhetsarbete i organisationer, pa arbetsplatser och i arbete som
utfors for att forhindra och forebygga olika former av ojaimlikhet

« olika perspektiv pa organisationsférandringar

e motstdnd inom organisationer

o verktyg for planering och utformning av strategier for intersektionellt
jamstilldhetsarbete

Undervisnings- och arbetsformer

Undervisningen sker pa distans. Undervisningen bestar av inspelade
foreldsningar, online-seminarier och feedback pa individuella uppgifter. Utover
detta ska den studerande utéva sjilvstudier.

Undervisnings- och examinationssprak: Engelska
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Examination

Kursen examineras genom:
¢ individuell skriftlig fordjupningsuppgift, betygsskala: EC

For Godként (E) slutbetyg kravs E pa den individuella skriftliga
fordjupningsuppgiften. Hogre betyg grundas pa den individuella skriftliga
fordjupningsuppgiften.

Vid omfattande komplettering pa fordjupningsuppgiften kan hogst betyget C
erhallas.

Detaljerad information aterfinns i studieanvisningen.

Om det finns sérskilda skil, och om det med héansyn till det obligatoriska
momentets karaktar ar mojligt, far examinator besluta att ersitta det obligatoriska
momentet med en annan likvardig uppgift.

Om LiU: s koordinator for studenter med funktionsnedsattning har beviljat en
student rétt till anpassad examination vid salstentamen har studenten ritt till det.

Om koordinatorn har gett studenten en rekommendation om anpassad
examination eller alternativ examinationsform, far examinator besluta om detta
om examinator bedémer det mojligt utifran kursens mal.

Examinator far ocksa besluta om anpassad examination eller alternativ
examinationsform om examinator bedomer att det finns synnerliga skil och
examinator bedomer det mojligt utifran kursens mal.

Studerande, vars examination underkénts tva ganger pa kursen eller del av
kursen, har ritt att begira en annan examinator vid fornyat examinationstillfalle.

Den som godkénts i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Betygsskala
ECTS, EC
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Ovrig information

Planering och genomférande av kurs ska utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som ska inga i varje kurs ska darfor behandla fragan om hur
kursen 6verensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sitt att likvardiga villkor rdder med avseende pa kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1aggning och élder.

Om det foreligger synnerliga skal far rektor i sarskilt beslut ange forutsattningarna
for, och delegera ritten att besluta om, tillfalliga avsteg frdn denna kursplan.
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