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Huvudomrade

Pedagogik

Utbildningsniva

Avancerad niva

Fordjupningsniva
A1X

Kursen ges for

¢ Masterprogram i human resource management and development

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs grundlaggande behorighet for studier pa avancerad
niva, samt de sirskilda behorighetsregler som giller for masterprogrammet
Human Resource Management and Development.

Larandemal
Efter slutford kurs ska den studerande kunna:

e beskriva, analysera och kritiskt granska centrala omraden inom HRM/HRD
som forskningsomréade och som praktikomrade

e utifran aktuell forskning identifiera och analysera centrala HR-omraden i
foretag och organisationer

e ge forslag pa hur HR-arbete inom olika omréden kan utvecklas samt
aterkoppla dessa forslag till foretaget/organisationen

Kursinnehall

I kursen fordjupas kunskaper om HRM/HRD utifrén tva perspektiv: ett
forskningsperspektiv och ett praktikperspektiv. Forskningsperspektivet utgar fran
hur HRM/HRD beskrivs i aktuell litteratur och i forskningstidskrifter inom
omradet. Praktikperspektivet bygger pa de besck som studenterna genomfor vid
foretag och organisationer under kursen. Genom att kursen 16per over hela den
forsta terminen och integrerar ett forsknings- och ett praktikperspektiv, far
studenten mojlighet att skapa en helhetsforstaelse av omradet.
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Undervisnings- och arbetsformer

Kursen utgor ett parallellt tema till 6vriga kurser under termin ett. Kursen har en
projektinriktad karaktiar som omfattar studiebesok, studier av dokument,
foretagspolicy, media, etc. Undervisningen bestar av forelasningar, studiebesok,
seminarier och grupparbeten. Forutom schemalagd tid forvantas de studerande
arbeta med sjalvstudier, enskilt eller i grupp. Undervisningssprak: svenska.

Examination

Studenten examineras skriftligt och/eller muntligt, underr kursen eller i slutet av
kursen. Kursen avslutas med seminarier dar studenterna i muntlig och skriftlig
form redovisar resultat av sina foretagsbesok. Vissa undervisningsmoment kan
vara obligatoriska.

Studerande som underkants tva ganger pa kursen eller del av kursen har ratt
att begdra en annan examinator vid fornyat examinationstillfalle.

Den som godkints i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG

Ovrlg information
Planering och genomforande av kurs skall utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som skall ingd i varje kurs skall darfor behandla fragan om hur
kursen overensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sétt att bAde méns och kvinnors erfarenhet och
kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for beteendevetenskap och larande
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