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Huvudomrade

Sociologi

Utbildningsniva

Avancerad niva

Fordjupningsniva
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Kursen ges for

¢ Masterprogram i human resource management and development

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs grundlaggande behorighet for studier pa avancerad
niva, samt de sirskilda behorighetsregler som giller for masterprogrammet
Human Resource Management and Development.

Lirandemal

Efter slutford kurs skall studenten med utgéngspunkt i den forskning och teori
som kursen behandlat kunna

e beskriva, analysera och kritiskt granska demokratiaspekter i ett
internationaliserat arbetsliv med sirskild tonvikt pA HRM/HRD,

o kritiskt granska aktuella samhaillstrender i relation till arbetslivet,

o kritiskt granska trender inom HRM/HRD bade som praktikomréde och
forskningsomrade.

Kursinnehall

I kursen fordjupas kunskaperna om HR-omradet ur ett samhallsperspektiv. Har
behandlas hur samhallsutveckling och olika samhéllstrender kan forstés i relation
till organisationers HR-arbete savail ur ett internationellt som nationellt
perspektiv. Exempel pa fragor som problematiseras ar jamstélldhet,
internationalisering och demokratisering och hur dessa fragor kan kopplas till
personal- och arbetslivsomradet.

Undervisnings- och arbetsformer

Undervisningen bestéar av forelasningar, seminarier och grupparbeten. Vissa
undervisningsmoment kan vara obligatoriska. Forutom schemalagd tid forvantas
de studerande arbeta med sjélvstudier, enskilt eller i grupp. Undervisningssprak:
svenska.
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Examination

Studenten examineras skriftligt och/eller muntligt. Examinationen kan ske under
kursen eller i slutet av kursen.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG

Ovrig information

Planering och genomférande av kurs skall utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som skall ingd i varje kurs skall darfor behandla fragan om hur
kursen Gverensstimmer med kursplanen. Kursen bedrivs pa ett sadant sétt att
bade mans och kvinnors erfarenhet och kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for beteendevetenskap och larande



