
Arbetsplatsförlagd utbildning
Fristående- och programkurs

15 hp
Workbased Education
759A05
Gäller från:

Fastställd av
Filosofiska fakultetens kvalitetsnämnd

Fastställandedatum
2009-01-20

Revideringsdatum
2015-08-28

DNR LIU-2013-00308
BESLUTAD

1 (3)

LINKÖPINGS UNIVERSITET
FILOSOFISKA FAKULTETEN



Huvudområde
Human Resource Management and Development

Utbildningsnivå
Avancerad nivå

Fördjupningsnivå
A1X

Kursen ges för
Masterprogram i human resource management and development

Förkunskapskrav
För tillträde till kursen krävs förutom grundläggande behörighet de särskilda
behörighetsregler som gäller för masterprogrammet Human Resource
Management and Development.

Lärandemål
 Efter avslutad kurs ska den studenten kunna:

uppvisa kunskaper och färdigheter för kommande yrkesverksamhet
tillämpa teoretiska kunskaper i praktiskt yrkesarbete
kritiskt reflektera kring hur HR-arbetet bedrivs på den aktuella
arbetsplatsen 
återkoppla resultat från ett utredningsuppdrag till den berörda
organisationen och ge förslag på utvecklingsmöjligheter.

 

Kursinnehåll
Den studerande ska under praktikperioden arbeta under gängse villkor och
förhållanden på en viss arbetsplats. Där ska den studerande utföra ett
utredningsuppdrag med utgångspunkt i den aktuella arbetsplatsens behov.
Praktikplatsen måste godkännas av programansvarig, med hänsyn till dess
relevans för utbildningen. De aktuella arbetsuppgifterna måste ha en så hög
komplexitetsgrad att den studerande kan få möjlighet att omsätta sina teoretiska
kunskaper i praktiken.
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Undervisnings- och arbetsformer
Undervisningen består av handledning både på arbetsplatsen och på universitetet.
 Den studerande handleds under praktiken både av en handledare utsedd av
arbetsplatsen och en inom programmet. Handledarna har att i samråd med den
studerande upprätta en plan för praktikperioden. I planen anges så tydligt som
möjligt vilken typ av arbetsuppgifter som den studerande ska utföra. Handledaren
på arbetsplatsen ska vid praktikperiodens slut skriva ett intyg om fullgjord
praktik.

Examination
Kursen examineras genom en skriftlig rapport där det genomförda
utredningsuppdraget behandlas och kritiskt granskas med utgångspunkt i den
forskning och teori som kursen behandlat. Rapporten lämnas vid praktikens slut
till handledaren på universitetet för bedömning. 

Studerande som ej blivit godkänd vid ordinarie examinationstillfälle erbjuds
normalt ytterligare 2 extra tillfällen enligt denna kursplan varav ett i nära
anslutning till det första examinationstillfället. 

Studerande som underkänts två gånger på kursen eller del av kursen har rätt
att begära en annan examinator vid förnyat examinationstillfälle.

Den som godkänts i prov får ej delta i förnyat prov för högre betyg.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG

Övrig information
Planering och genomförande av kurs skall utgå från kursplanens formuleringar.
Den kursvärdering som skall ingå i varje kurs skall därför behandla frågan om hur
kursen överensstämmer med kursplanen. Kursen bedrivs på ett sådant sätt att
både mäns och kvinnors erfarenhet och kunskaper synliggörs och utvecklas.

Institution
Institutionen för beteendevetenskap och lärande
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