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Huvudomrade

Human Resource Management and Development

Utbildningsniva

Avancerad niva

Fordjupningsniva
A1X

Kursen ges for

¢ Masterprogram i human resource management and development

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs forutom grundlaggande behorighet de sarskilda
behorighetsregler som géller for masterprogrammet Human Resource
Management and Development.

Larandemal
Efter avslutad kurs ska den studenten kunna:

 uppvisa kunskaper och fardigheter for kommande yrkesverksamhet

e tillimpa teoretiska kunskaper i praktiskt yrkesarbete

o kritiskt reflektera kring hur HR-arbetet bedrivs pa den aktuella
arbetsplatsen

o dterkoppla resultat fran ett utredningsuppdrag till den berérda
organisationen och ge forslag pa utvecklingsmojligheter.

Kursinnehall

Den studerande ska under praktikperioden arbeta under gangse villkor och
forhallanden péa en viss arbetsplats. Dar ska den studerande utfora ett
utredningsuppdrag med utgangspunkt i den aktuella arbetsplatsens behov.
Praktikplatsen méste godkénnas av programansvarig, med hiansyn till dess
relevans for utbildningen. De aktuella arbetsuppgifterna méste ha en sa hog
komplexitetsgrad att den studerande kan fa mdjlighet att omsétta sina teoretiska
kunskaper i praktiken.
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Undervisnings- och arbetsformer

Undervisningen bestéar av handledning bade pé arbetsplatsen och pa universitetet.
Den studerande handleds under praktiken bide av en handledare utsedd av
arbetsplatsen och en inom programmet. Handledarna har att i samrad med den
studerande uppritta en plan for praktikperioden. I planen anges sa tydligt som
mojligt vilken typ av arbetsuppgifter som den studerande ska utfora. Handledaren
pa arbetsplatsen ska vid praktikperiodens slut skriva ett intyg om fullgjord
praktik.

Examination

Kursen examineras genom en skriftlig rapport diar det genomforda
utredningsuppdraget behandlas och kritiskt granskas med utgdngspunkt i den
forskning och teori som kursen behandlat. Rapporten lamnas vid praktikens slut
till handledaren pé universitetet for bedomning.

Studerande som ej blivit godkind vid ordinarie examinationstillfille erbjuds
normalt ytterligare 2 extra tillfallen enligt denna kursplan varav ett i nara
anslutning till det forsta examinationstillfillet.

Studerande som underkants tva géanger pa kursen eller del av kursen har ratt
att begdra en annan examinator vid fornyat examinationstillfalle.

Den som godkints i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG

Ovrig information

Planering och genomférande av kurs skall utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som skall ingd i varje kurs skall darfor behandla fragan om hur
kursen Gverensstimmer med kursplanen. Kursen bedrivs pa ett sadant satt att
bade mans och kvinnors erfarenhet och kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for beteendevetenskap och larande



