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Kursen ges for

e Masterprogrammet i Human Resources

Forkunskapskrav

e Kandidatexamen 180 hp i huvudomradet HRM/HRD
eller

¢ Kandidatexamen 180 hp fran HR-/personalvetar-/PA-program med
examensinriktning mot arbetsvetenskap, foretagsekonomi, pedagogik,
psykologi, eller sociologi
eller

¢ Kandidatexamen 180 hp med annat relevant huvudomrade (exv:
foretagsekonomi, folkhilsovetenskap, arbetslivsinriktad pedagogik,
psykologi, sociologi)

¢ 15 hp godkdnda i HRM/HRD

¢ 15 hp godkinda i organisationsteori/-psykologi

« 7,5 hp godkénda i arbetsraitt

« 7,5 hp godkénda i forskningsmetodik

¢ Godkind svenska och engelska motsvarande grundlaggande behorighet pa
grundniva

Larandemal

Efter avslutad kurs ska den studerande pa avancerad niva kunna
Kunskap och forstaelse

e redogora for faktorer som paverkar individer och yrkesgrupper att stanna
kvar i eller lamna en organisation utifran teori, tidigare forskning samt
arbetsmiljolagstiftning

¢ beskriva och analysera HR-funktioners arbete med att behélla befintlig
personal utifran teori, tidigare forskning samt arbetsmiljolagstiftning

Fardighet och forméga

o utifrdn forskning och arbetsmiljolagstiftning analysera hur organisationer
kan arbeta strategiskt for att behalla befintlig personal

e redogora for och diskutera analyser och slutsatser i dialog med olika
grupper

« skapa forskningsbaserade strategiska verktyg som organisationer kan
anvianda sig av for att behalla befintlig personal

Virderingsformaga och forhallningssatt

o kritiskt granska, diskutera och viardera tidigare forskning samt
arbetsmiljolagstiftning inom HRM/HRD

o kritiskt granska HR-funktioners strategiska arbete med att behélla befintlig
personal utifran teori, forskning samt arbetsmiljolagstiftning
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Kursinnehall

I kursen behandlas teori och forskning om vilka faktorer som paverkar individer
och yrkesgrupper att stanna kvar i eller limna en organisation. I kursen
problematiseras hur exempelvis arbetsmiljo, kompetensutveckling, ledarskap och
16n kan fungera som push- eller pullfaktorer utifrén ett holistiskt synsatt. Kursen
beror dven hur organisationer och HR-praktiker kan dversitta sddan forskning
samt géllande arbetsmiljolagstiftning till strategiskt arbete i en specifik
organisation. I kursen trianas overforing av kunskap till strategiska verktyg och
hur en organisation kan arbeta praktiskt med dessa.

Undervisnings- och arbetsformer

Undervisningen bestéar av seminarier, gruppuppgifter och forelasningar. Utover
detta ska den studerande utova sjalvstudier.
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Examination

Kursen examineras genom:

o skriftlig individuell tentamen, betygsskala [U, G, VG]
* muntlig och skriftlig presentation av gruppuppgifter, betygsskala [U, G]

For att fa godkant som slutbetyg pa kursen kravs:

¢ godkidnd muntlig och skriftlig presentation av gruppuppgifter samt
godkand skriftlig individuell tentamen

For att fa val godkant som slutbetyg pa kursen kravs:

¢ godkidnd muntlig och skriftlig presentation av gruppuppgifter samt val
godkand skriftlig individuell tentamen

Obligatoriska moment som kraver aktivt deltagande forekommer och omfattar tva
kontakter med samverkande partnerorganisation:

o startmote dér en kurs- och verksamhetsrelaterad utmaning introduceras
« redovisning och aterkoppling pa arbetet med utmaningen

Dessa obligatoriska moment ska vara fullgjorda innan slutbetyg pa kursen ges.

Om det finns sarskilda skil, och om det med héansyn till det obligatoriska
momentets karaktar ar mojligt, fir examinator besluta att ersétta det obligatoriska
momentet med en annan likvardig uppgift.

Om LiU: s koordinator for studenter med funktionsnedséttning har beviljat en
student ratt till anpassad examination vid salstentamen har studenten ritt till det.

Om koordinatorn har gett studenten en rekommendation om anpassad
examination eller alternativ examinationsform, fir examinator besluta om detta
om examinator bedomer det mojligt utifran kursens mal.

Examinator far ocksé besluta om anpassad examination eller alternativ
examinationsform om examinator bedomer att det finns synnerliga skil och
examinator bedomer det mojligt utifran kursens mal.

Studerande, vars examination underkints tva gdnger pa kursen eller del av
kursen, har ritt att begira en annan examinator vid fornyat examinationstillfille.

Den som godkints i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG
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Ovrig information

Planering och genomférande av kurs ska utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som ska inga i varje kurs ska darfor behandla fragan om hur
kursen 6verensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sitt att likvardiga villkor rdder med avseende pa kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1aggning och élder.

Om det foreligger synnerliga skal far rektor i sarskilt beslut ange forutsattningarna
for, och delegera ritten att besluta om, tillfalliga avsteg frdn denna kursplan.
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