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Huvudomrade

Human Resource Management and Development

Utbildningsniva

Avancerad niva

Fordjupningsniva
AIN

Kursen ges for

¢ Masterprogrammet i Human Resources

Forkunskapskrav

e Kandidatexamen 180 hp i huvudomradet HRM/HRD
eller

¢ Kandidatexamen 180 hp fran HR-/personalvetar-/PA-program med
examensinriktning mot arbetsvetenskap, foretagsekonomi, pedagogik,
psykologi, eller sociologi
eller

¢ Kandidatexamen 180 hp med annat relevant huvudomrade (exv.:
foretagsekonomi, folkhilsovetenskap, arbetslivsinriktad pedagogik,
psykologi, sociologi)

¢ 15 hp godkdnda i HRM/HRD

¢ 15 hp godkinda i organisationsteori/-psykologi

« 7,5 hp godkédnda i arbetsraitt

« 7,5 hp godkénda i forskningsmetodik

¢ Godkind svenska och engelska motsvarande grundlaggande behorighet pa
grundniva
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Larandemal

Efter avslutad kurs ska den studerande pa avancerad niva kunna
Kunskap och forstaelse

¢ beskriva och analysera olika teorier om lednings- och ledarskapsfragor i
relation till organisationsférandring, innovationsarbete och
arbetsplatslarande

e beskriva och analysera det strategiska HR-arbetets mgjligheter att, i rollen
som chefs- och ledningsstod, facilitera ett forandrings- och
innovationsledarskap

Fardighet och formaga

« sjalvstandigt analysera och foresla 16sningar pa praktiska lednings- och
ledarskapsproblem utifran teori och forskning om organisationsférandring,
innovationsarbete och arbetsplatsldarande

Virderingsformaga och forhallningssatt

o kritiskt granska HR-funktioners arbete med lednings- och ledarskapsfragor
utifran teori och forskning om organisationsférandring, innovationsarbete
och arbetsplatslirande

Kursinnehall

I kursen behandlas ledarskapets betydelse for att &stadkomma férandring,
innovation och larande i organisationer ur bade ett forsknings- och
praktikperspektiv. Forskningsperspektivet utgar fran teorier och aktuell forskning
inom HRM/HRD, praktikerperspektivet utgar fran projekt som genomfors i
samverkan med foretag eller forvaltningar. Sarskilt fokus sitts pa det strategiska
HR-arbetets moéjligheter att, i rollen som chefs- och ledningsstod, facilitera ett
ledarskap for férandring, innovation och larande.

Undervisnings- och arbetsformer

Undervisningen utgar fran ett studentaktivt larande dar uppgifter, seminarier och
ovningar kompletteras med foreldsningar.
Utover detta ska den studerande utéva sjilvstudier.
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Examination
Kursen examineras genom:

o skriftlig individuell tentamen, betygsskala: UV
» muntlig och skriftlig presentation av gruppuppgifter, betygsskala: UG

For Godkant slutbetyg kravs Godként pa samtliga moment. For Vil godkant
kravs dessutom Vil godkant pa skriftlig individuell tentamen.

Detaljerad information om examinationen aterfinns i studieanvisningen.

Om det finns sarskilda skil, om det med hansyn till det obligatoriska
momentets karaktar ar mojligt, fir examinator besluta att ersétta det obligatoriska
momentet med en annan likvardig uppgift.

Om LiU:s koordinator for studenter med funktionsnedsittning har beviljat en
student ratt till anpassad examination vid salstentamen har studenten ritt till det.
Om koordinatorn istéllet har gett studenten en rekommendation om anpassad
examination eller alternativ examinationsform, fir examinator besluta om detta
om examinator bedomer det mojligt utifran kursens mal.

Studerande, vars examination underkiants tva gdnger pa kursen eller del av
kursen, har ritt att begira en annan examinator vid fornyat examinationstillfille.

Den som godkints i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG

Ovrlg information
Planering och genomférande av kurs ska utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som ska inga i varje kurs ska darfor behandla fragan om hur
kursen overensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sétt att bAde méns och kvinnors erfarenhet och
kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for beteendevetenskap och larande



