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Huvudomrade

Human Resource Management and Development

Utbildningsniva

Avancerad niva

Fordjupningsniva
A1X

Kursen ges for

¢ Masterprogram i human resource management and development

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs forutom grundlaggande behorighet de sarskilda
behorighetsregler som géller for masterprogrammet Human Resource
Management and Development.

Larandemal
Efter avslutad kurs ska den studerande kunna

* med hog grad av sjalvstindighet identifiera, avgransa, utforma och utféra
en forskningsuppgift med relevans for teoribildningen inom omradet
HRM/HRD;

e uppvisa fordjupade kunskaper om aktuell forskning inom det valda
forskningsomradet;

» med ett vetenskapligt forhallningssatt diskutera och forsvara ett
vetenskapligt arbete

o kritiskt granska, viardera och diskutera andra studenters uppsatser med hog
grad av vetenskaplig medvetenhet

Kursinnehall

Huvudmomentet ar att de studerande, utifran ett valt problemomrade, genomfor
en studie dér teori och empiriska data anvéands pa ett sjalvstiandigt sétt. Den
personliga kritiska reflektionen sitts i centrum. Uppsatsen ska uppfylla de
teoretiska, metodiska och dispositionsmaéssiga krav som stills pa avancerad niva.

Undervisnings- och arbetsformer

Undervisningen bestér av handledning och seminarier dir teori- och metodfragor
diskuteras. Vid dessa seminarier far studenterna mojlighet att dela erfarenheter
och diskutera sitt uppsatsarbete med andra studenter och handledare.
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Examination

De studerande ska presentera uppsatsen och diskutera den vid ett 6ppet
seminarium samt genomfora opposition pa en annan masteruppsats.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG

Ovrig information

Planering och genomférande av kurs skall utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som skall ingd i varje kurs skall darfor behandla fragan om hur
kursen Gverensstimmer med kursplanen. Kursen bedrivs pa ett sadant sétt att
bade mans och kvinnors erfarenhet och kunskaper synliggors och utvecklas.

Planering och genomforande av kurs ska utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som ska inga i varje kurs ska darfor behandla fragan om hur
kursen overensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sétt att bAde méns och kvinnors erfarenhet och
kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for beteendevetenskap och larande

LINKOPINGS UNIVERSITET




