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Huvudområde
Human Resource Management and Development

Utbildningsnivå
Avancerad nivå

Fördjupningsnivå
A1X

Kursen ges för
Masterprogram i human resource management and development

Förkunskapskrav
Kandidatexamen med inriktning mot beteendevetenskap, företagsekonomi eller
motsvarande. Godkända grundläggande kurser om minst 15 hp
Forskningsmetoder och 15 hp i Organizational theory, Organizational
Psychology eller motsvarande. Dokumenterade kunskaper i engelska motsvarande
Engelska B / Engelska 6.

Examination
Studerande, vars examination underkänts två gånger på kursen eller del av
kursen, har rätt att begära en annan examinator vid förnyat examinationstillfälle.

Den som godkänts i prov får ej delta i förnyat prov för högre betyg.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG

Övrig information
Planering och genomförande av kurs ska utgå från kursplanens formuleringar.
Den kursvärdering som ska ingå i varje kurs ska därför behandla frågan om hur
kursen överensstämmer med kursplanen.

Kursen bedrivs på ett sådant sätt att både mäns och kvinnors erfarenhet och
kunskaper synliggörs och utvecklas.

Institution
Institutionen för beteendevetenskap och lärande
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