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Kursen ges for

e Masterprogrammet i Human Resources

Forkunskapskrav

e Kandidatexamen 180 hp i huvudomradet HRM/HRD
eller

¢ Kandidatexamen 180 hp fran HR-/personalvetar-/PA-program med
examensinriktning mot arbetsvetenskap, foretagsekonomi, pedagogik,
psykologi, eller sociologi
eller

¢ Kandidatexamen 180 hp med annat relevant huvudomrade (exv.:
foretagsekonomi, folkhilsovetenskap, arbetslivsinriktad pedagogik,
psykologi, sociologi)

¢ 15 hp godkdnda i HRM/HRD

¢ 15 hp godkinda i organisationsteori/-psykologi

« 7,5 hp godkénda i arbetsraitt

« 7,5 hp godkénda i forskningsmetodik

¢ Godkind svenska och engelska motsvarande grundlaggande behorighet pa
grundniva

¢ 60 hp godkinda fran termin 1 och 2
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Larandemal

Efter avslutad kurs ska den studerande pa avancerad niva kunna:

Kunskap och forstaelse

e redogora utforligt for det strategiska, ledningsnéra och
forandringsinriktade HR-arbetets innehall, arbetsmetoder och organisering
i en organisation

e beskriva och analysera hur HR-arbetets innehall, arbetsmetoder och
organisering i en organisation paverkas av organisationsinterna och externa
faktorer

Fardighet och forméga

o praktiskt anvinda teoretiska kunskaper om strategiskt, ledningsnara och
forandringsinriktat HR-arbete i dialog med olika yrkesgrupper och
funktioner i en organisation

¢ genomfora kvalificerade och sjilvstandiga utredningsuppdrag i en
organisation inom givna tidsramar med adekvata forskningsmetoder och
ett kritiskt forhallningssatt

e muntligt och skriftligt presentera forskningsbaserad kunskap om
strategiskt, ledningsnéara och férandringsinriktat HR-arbete

o foresla hur strategiskt, ledningsnara och férandringsinriktat HR-arbete kan
utvecklas i en organisation

Viarderingsformaga och forhallningssatt

« identifiera etiska aspekter vad giller praktiskt HR-arbete och kvalificerat
utredningsarbete i en organisation

o kritiskt reflektera 6ver de faktorer som mojliggor eller begransar att
forskningsbaserade kunskaper inom omradet HRM/HRD omsitts till
praktiskt HR-arbete i en organisation.

Kursinnehall

I kursen behandlas det strategiska, ledningsnéra och forandringinriktade HR-
arbetets innehall, arbetsmetoder och organisering. Detta generella innehall
specificeras i samrad med den aktuella APU-organisationen och innebair att den
studerande erbjuds mojlighet att delta i planering, genomférande och efterarbete
av kvalificerat HR-arbete. Kursen omfattar aven att den studerande sjilvstandigt
utfor ett kontextspecifikt utredningsuppdrag med utgangspunkt i den aktuella
organisationens behov samt relaterar detta till relevanta teorier och aktuell
forskning inom HRM/HRD.
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Undervisnings- och arbetsformer

Undervisningen bestéar av sjdlvstudier utifran de arbetsvillkor som giller for HR-
praktiker i APU-organisationen samt handledning och seminarium. Kursen kraver
aktiv narvaro motsvarande en heltidsarbetsvecka samt deltagande i de
arbetsuppgifter som avtalats med APU-handledaren pa den aktuella
arbetsplatsen.

Examination

Kursen examineras genom:

o skriftligt individuellt utredningsuppdrag, betygsskala: UG

e muntligt forsvar av eget samt opponering pa annan students
utredningsuppdrag, betygsskala: UG

o skriftligt intyg frdn APU-handledaren om fullgjord APU, betygsskala: UG

For Godkint slutbetyg kravs Godként pa samtliga moment.

En student kan komma att f4 avbryta den arbetsplatsforlagda utbildningen i fortid
och bli underkind om det finns en péataglig risk for att studenten pé grund av grov
oskicklighet riskerar att skada en person i verksamheten, t.ex. anstilld,
brukare/kund eller motsvarande. Studenten far inte delta i den
arbetsplatsforlagda utbildningen pa nytt innan examinator har kontrollerat och
godkant att studenten har de kunskaper och fardigheter som krévs for att inte
riskera att skada en annan person. En student har ritt till maximalt tva sddana
kontrolltillfallen.

Detaljerad information om examinationen aterfinns i studieanvisningen.

Om det finns sérskilda skil, och om det med héansyn till det obligatoriska
momentets karaktar dr mojligt, far examinator besluta att ersitta det obligatoriska
momentet med en annan likvardig uppgift.

Om LiU: s koordinator for studenter med funktionsnedsattning har beviljat en
student rétt till anpassad examination vid salstentamen har studenten ritt till det.

Om koordinatorn har gett studenten en rekommendation om anpassad
examination eller alternativ examinationsform, far examinator besluta om detta
om examinator bedémer det mojligt utifran kursens mal.

Examinator far ocksa besluta om anpassad examination eller alternativ
examinationsform om examinator bedomer att det finns synnerliga skil och
examinator bedomer det mojligt utifran kursens mal.

Studerande, vars examination underkénts tva ganger pa kursen eller del av
kursen, har ritt att begira en annan examinator vid fornyat examinationstillfalle.

Den som godkénts i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.
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Betygsskala
Tvagradig skala, U, G

Ovrig information

For att folja kursen kravs att kursansvarig larare innan kursstart godkanner den
av studenten anskaffade APU-organisation som relevant for utbildningen. Den
aktuella organisationen och arbetsuppgifterna maste ha en sa hog
komplexitetsgrad att den studerande kan fa mdjlighet att omsitta sina teoretiska
kunskaper i praktiken. Darutover maste det dven finnas en organisationsspecifik
handledare (APU-handledare) som arbetsleder och foljer studentens dagliga
arbete.

Planering och genomforande av kurs ska utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som ska inga i varje kurs ska darfor behandla fragan om hur
kursen overensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sitt att likvardiga villkor rdder med avseende pa kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1aggning och élder.

Om det foreligger synnerliga skal far rektor i sarskilt beslut ange forutsattningarna
for, och delegera ritten att besluta om, tillfalliga avsteg frdn denna kursplan.
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