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Kursen ges for

e Kandidatprogram i Human Resources

Forkunskapskrav

Grundlaggande behorighet pa grundniva samt Samhallskunskap 1b eller 1a1 och
1a2 samt Matematik 2a/2b/2c eller Matematik B.

Alternativt

Grundlaggande behorighet pa grundniva samt Samhallskunskap niva 1b eller niva
1a2 samt Matematik niva 2a eller niva 2b eller niva 2c.

Larandemal

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:

 redogora for centrala begrepp, teorier och kontexter inom pedagogikamnet
samt amnets historiska framvaxt.

o forklara hur begrepp och teorier fran pedagogikdmnet kan tillimpas i en
arbetslivskontext.

e redogora for, analysera och tillimpa modeller for utbildningsplanering i en
arbetslivskontext.

e att planera och genomfora ett mindre projektarbete med
arbetslivspedagogisk inriktning dar intervjuer anvands som
datainsamlingsmetod.

e skriftligt och muntligt avrapportera ett projektarbete dir akademisk
formalia sdsom refereringsteknik och referenslistor tillampas, samt dven
forhalla sig kritiskt reflekterande kring arbetets genomforande, slutsatser
och generaliseringsmgjligheter.

Kursinnehall

I kursen behandlas pedagogikamnets framvaxt och utveckling med sarskilt fokus
pa pedagogikens roll och betydelse i dagens arbetsliv. I kursen ldggs stor vikt vid
kompetensutveckling i arbetslivet, och sarskilt hur utbildningar kan planeras,
genomforas och utvarderas. Vidare behandlas arbetsplatsen som larmilj6 och de
teorier och begrepp som kan anvéindas for att analysera och forsté larande pa
arbetsplatsen. I kursen far studenten dven prova pa att anvianda intervjun som
datainsamlingsmetod inom ramen for ett mindre projektarbete med
arbetslivspedagogisk inriktning.
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Undervisnings- och arbetsformer

Undervisningen bestar huvudsakligen av foreldsningar, seminarier och
grupparbeten. Forutom schemalagd tid forvintas de studerande att arbeta med
sjalvstudier enskilt och/eller i grupp.

Examination

Kursen examineras skriftligt och/eller muntligt. Examinationer sker l6pande
under kursen och i slutet av kursen. En mer detaljerad information finns i
separata kursanvisningar.

Om det finns sarskilda skil, och om det med héansyn till det obligatoriska
momentets karaktar ar mojligt, fir examinator besluta att ersétta det obligatoriska
momentet med en annan likvardig uppgift.

Om LiU: s koordinator for studenter med funktionsnedséttning har beviljat en
student ratt till anpassad examination vid salstentamen har studenten ritt till det.

Om koordinatorn har gett studenten en rekommendation om anpassad
examination eller alternativ examinationsform, fir examinator besluta om detta
om examinator bedomer det mojligt utifran kursens mal.

Examinator far ocksé besluta om anpassad examination eller alternativ
examinationsform om examinator bedomer att det finns synnerliga skil och
examinator bedomer det mojligt utifran kursens mal.

Studerande, vars examination underkants tva gdnger pa kursen eller del av
kursen, har ritt att begidra en annan examinator vid fornyat examinationstillfille.

Den som godkints i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Betygsskala

Tregradig skala, U, G, VG

Ovrig information

Planering och genomforande av kurs ska utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som ska inga i varje kurs ska darfor behandla fragan om hur
kursen overensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sitt att likvardiga villkor rdder med avseende pa kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1aggning och élder.

Om det foreligger synnerliga skal far rektor i sarskilt beslut ange forutsattningarna
for, och delegera ritten att besluta om, tillfalliga avsteg frin denna kursplan.
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