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Kursen ges for

¢ Kandidatprogram i Human Resources

Forkunskapskrav

Grundldggande behorighet pa grundniva

samt

Matematik 2a/2b/2c, Samhallskunskap 1b/(1a1 och 1a2)
eller

Matematik B, Samhallskunskap A

(Omradesbehorighet A5/5)
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Larandemal

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:
Kunskap och forstaelse

¢ redogora for grundlidggande teorier, modeller och begrepp som forekommer
inom det arbetspsykologiska &mnesomradet

e redogora for och diskutera teorier, modeller och begrepp avseende
socialpsykologiska processer och individuella skillnader forenade med
individens motivation, arbetstillfredsstillelse, handling och produktivitet
pa arbetsplatsen

¢ redogora for och diskutera kring gruppsykologiska processer,
konflikthantering och grupp- och teamutvecklande atgéarder inom
arbetslivet

Virderingsformaga och forhallningssatt

o reflektera kring sin egen forestéllning och sitt eget forhallningssétt med
utgdngspunkt i arbetspsykologiska fragestéllningar och sin framtida
yrkesroll som HR-praktiker

o kritiskt granska och utifran vetenskapliga premisser viardera olika
personlighets- och beteendetester som forekommer inom arbetslivet vid
exempelvis rekrytering- och grupputvecklande atgiarder

¢ jamfora och kritiskt granska olika modeller och teoretiska perspektiv som
forekommer inom den arbetspsykologiska litteraturen

Fardighet och formaga

« konstruera och utprova en enkit utifran ett vetenskapligt forfaringssatt

e arbeta och samverka med andra i en arbetsgrupp samt konstruktivt kunna
bidra till och utvirdera gruppens gemensamma arbete

o sjalvstandigt skriva en sammanhéllen akademisk text

Kursinnehall

Kursen ger en bred och orienterande introduktion till det arbetspsykologiska
amnesomradet och till hur olika psykologiska, socialpsykologiska och
gruppsykologiska begrepp och teorier och modeller kan tolkas och forstas i ett
arbetspsykologiskt sammanhang. Vidare behandlar kursen grundliggande
enkatkonstruktion och kritisk granskning av psykologiska tester som férekommer
inom det arbetspsykologiska omradet. Under kursen jamfors och reflekteras
utifran olika teoretiska perspektiv. Att uttrycka sig akademiskt i skrift samt
presentera och diskutera olika fragestillningar med utgangspunkt i vetenskaplig
litteratur ovas.

Undervisnings- och arbetsformer

Undervisningen sker i form av féreldsningar, seminarier och gruppuppgifter.
Darutover ska den studerande utéva sjalvstudier.
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Examination

Kursen examineras genom skriftlig individuell uppgift, 6vnings- och

inlamningsuppgifter samt aktivt deltagande i seminarier och grupparbeten.

Detaljerad information om examinationen aterfinns i studieanvisningen.
Studerande, vars examination underkiants tva gdnger pa kursen eller del av

kursen, har ritt att begira en annan examinator vid fornyat examinationstillfille.
Den som godkints i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG

Ovrlg information
Planering och genomforande av kurs ska utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som ska inga i varje kurs ska darfor behandla fragan om hur
kursen overensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sétt att bAde méns och kvinnors erfarenhet och
kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for beteendevetenskap och larande



