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Huvudomrade

Psykologi

Utbildningsniva

Grundniva

Fordjupningsniva
Gi1X

Kursen ges for

¢ Kandidatprogrammet i personal- och arbetsvetenskap

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs grundlaggande behorighet samt att de sarskilda
behorighetsregler som géller for programmet for Personal- och arbetsvetenskap ar

uppfyllda.

Larandemal
Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:

¢ anvinda grundlaggande begrepp inom perception, uppmarksamhet,
kognition, problemlosning, kreativitet, larande och personlighet for att
beskriva individen och dennes utveckling i arbetspsykologiska
sammanhang

e redogora for individuella skillnader betraffande kunskaper, fardigheter,
formagor och attityder i olika arbetspsykologiska sammanhang

« anvianda grundlaggande socialpsykologisk teori och metod pa arbetande
grupper och team

 uppvisa grundlaggande kunskaper om och fardigheter i enkatkonstruktion.

Kursinnehall

Kursen behandlar grundldggande psykologiska termer, samt den teoretiska och
forskningsmassiga utvecklingen inom psykologi med koppling till arbete och
arbetsliv. Psykologiska funktioner som perception, uppméarksamhet, kognition,
problemlosning, kreativitet, larande samt personlighet behandlas, med koppling
till arbetspsykologiska sammanhang. Ett annat viktigt kunskapsinnehall ar grupp-
och socialpsykologiska aspekter av arbete och arbetsliv. Kursen behandlar ocksa
grundlaggande enkatkonstruktion och hur enkéter kan anvandas for att studera
arbetsrelaterade fenomen.
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Undervisnings- och arbetsformer

Undervisningen bestér av foreldsningar, seminarier och grupparbeten. Genom en
rad uppgifter stills krav bade pé individen och studiegruppen nar det géller aktivt
kunskapsinhdmtande, ndgot som forutsitter sjilvstudier och problemlésning i

grupp

Examination

Kursen examineras genom individuella skriftliga uppgifter men ocksé genom
gruppuppgifter som redovisas gemensamt men som kraver urskiljbara
individuella bidrag.

Studerande som underkants tva ganger pa kursen eller del av kursen har ratt
att begdra en annan examinator vid fornyat examinationstillfalle.
Den som godkints i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG

Ovrlg information
Planering och genomforande av kurs skall utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som skall ingd i varje kurs skall darfor behandla fragan om hur
kursen overensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sétt att bAde méns och kvinnors erfarenhet och
kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for beteendevetenskap och larande



