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Huvudomrade

Pedagogik

Utbildningsniva

Grundniva

Fordjupningsniva
Gi1X

Kursen ges for

¢ Kandidatprogram i Human Resources

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs att de sarskilda behorighetsregler som giller for
programmet for Personal- och arbetsvetenskap ar uppfyllda.

Larandemal
Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:

e beskriva och anvinda begrepp och teorier om hilsans bestamningsfaktorer
i arbete och arbetslivet

e beskriva och analysera orsaker till sjukskrivning, samt forutsattningar for
rehabilitering och atergéng i arbete pa individ-, organisations- och
samhallsniva

e beskriva och anvinda begrepp och teorier om stress och livsbalans (work-
life balance) ur hilsoperspektiv

e beskriva och analysera relationen mellan organisatoriska forutsattningar
och hilsa samt halsoframjande atgarder pa arbetsplatser.

LINKOPINGS UNIVERSITET




LINKOPINGS UNIVERSITET

LINKOPINGS UNIVERSITET ARBETE OCH HALSA
FILOSOFISKA FAKULTETEN BESLUTAD
3(4)

Kursinnehall

Inom kursen behandlas grundldggande teoribildning och forskning om hilsans
bestdmningsfaktorer, dess forutsittningar och halsoframjande atgarder pa savil
individ-som organisations- och samhallsniva. Fokus laggs vid att med
utgdngspunkt fran teorierna och den tidigare forskningen analysera orsaker till
sjukskrivning (ohilsa) samt utreda och foresla atgiardsprogram for rehabilitering
och atergéng i arbete. Valfardssystemets betydelse beaktas ocksa i relation till
(o)hilsa och arbets(o)féormaga. Fokus laggs ocksa vid teorier och modeller om
stress och (o)hélsa pa arbetsplatser, samt vilken betydelse det har for individers
och gruppers hilsa och "livspussel”.

Ytterligare fokus laggs vid relationen mellan organisatoriska forutsattningar och
hélsa bl. a organisationsforandringar kopplat till halsa, betydelsen av rorlighet for
att minska arbetsplats- och yrkesinldsning, samt identifiering och analys av vad
och vilka hilsofrimjande atgirder som understodjer hilsa pa arbetsplatser.

I kursen liggs ocksa fokus vid att formulera, analysera och presentera en
fragestéllning inom ett valt problemomrade rorande kursens innehéll ”arbete och
halsa” ur ett intersektionellt perspektiv (t.ex. genus, etnicitet och klass).

Undervisnings- och arbetsformer

Undervisningen sker i form av forelasningar, seminarier samt genom olika
ovnings- och tillampningsmoment. Obligatoriska tillfallen meddelas vid kursstart.
Forutom schemalagd tid forvantas de studerande att arbeta med sjilvstudier
enskilt och i grupp.

Examination

Den studerande examineras skriftligt och/eller muntligt. Examinationen kan ske
lopande under kursen och i slutet av kursen. En mer detaljerad information
lamnas vid kursstart.

Studerande, vars examination underkants tva gdnger pa kursen eller del av
kursen, har ritt att begidra en annan examinator vid fornyat examinationstillfille.
Den som godkints i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG

Ovrig information

Planering och genomférande av kurs ska utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som ska inga i varje kurs ska darfor behandla fragan om hur
kursen overensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sétt att bAde méns och kvinnors erfarenhet och
kunskaper synliggors och utvecklas.
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Institution

Institutionen for beteendevetenskap och larande
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