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Fordjupningsniva
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Kursen ges for

¢ Kandidatprogrammet i personal- och arbetsvetenskap

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs grundldggande behorighet, Ma B, Sh A samt att de
sarskilda behorighetsregler som giller for programmet for Personal- och
arbetsvetenskap ar uppfyllda.

Larandemal
Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:

e redogora for och kritiskt granska begrepp, teorier och modeller inom
omradet human resource development (HRD)

e beskriva och analysera forutsattningar for forandrings- och
utvecklingsarbete i organisationer

o kritiskt granska och virdera olika teorier, modeller och metoder for
forandrings- och utvecklingsarbete med avseende pa deras tillimpbarhet i
olika kontexter

e vilja, avgransa, och analysera en HRD-fraga samt redovisa denna savél
skriftligt som muntligt

Kursinnehall

I kursen behandlas fragor om Human Resource Devlopment i form av larande,
forandrings- och utvecklingsarbete i organisationer. Utgangspunkten ar att
saddana processer sker planerat och oplanerat pa individ, grupp samt
organisationsniva. Mer specifikt behandlas i kursen teorier om och modeller for
forandring och forandringsarbete i organisationer. Vidare behandlas ocksa
metoder och tekniker for planering, implementering och utviardering av larande-,
forandrings- och utvecklingsarbete i organisationer. I kursen fokuseras dven
forutsattningar for HRD-arbete utifran ett stabs- respektive linjeperspektiv.
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Undervisnings- och arbetsformer

De arbetsformer som anvinds for att stodja studenternas larande ar forelasningar,
seminarier, grupparbeten och handledning. Férutom schemalagd tid forvantas de
studerande arbeta med sjdlvstudier, enskilt och i grupp.

Examination

Examinationen sker muntligt och skriftligt, savil individuellt som i grupp.
Examinationen sker lopande under kursen eller i slutet av kursen. En mer
detaljerad information finns i separata kursanvisningar.

Studerande som underkants tva géanger pa kursen eller del av kursen har ratt
att begdra en annan examinator vid fornyat examinationstillfalle.
Den som godkints i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG

Ovrlg information
Planering och genomforande av kurs skall utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som skall ingd i varje kurs skall darfor behandla fragan om hur
kursen overensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sétt att bAde méns och kvinnors erfarenhet och
kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for beteendevetenskap och larande
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