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Kursen ges for

e Kandidatprogram i Human Resources

Forkunskapskrav

Grundlaggande behorighet pa grundniva

samt

Samhallskunskap 1b eller 1a1 och 1a2

samt

Matematik 2a/2b/2c eller Matematik B

samt

Minst 105 hp godkinda fran Kandidatprogrammet i Human Resources eller
Kandidatprogrammet i Personal- och arbetsvetenskap dar kurserna
Beteendevetenskapligt personalarbete — en introduktion och 1ntegrat10n (7,5 hp),
Personalarbete och forskningsmetoder (7,5 hp), Individer och grupper i
arbetslivet (15 hp), Samhalle och arbetsliv (15 hp), Lirande och
kompetensutveckling i arbetslivet (15 hp), HR-arbete: utveckling och modeller
(7,5 hp),

Kompetensforsorjning med fokus pé rekrytering (7,5 hp), Konflikt- och
mobbningshantering i arbetslivet (7,5 hp), Arbete och hilsa (7,5 hp) och
Arbetsplatsforlagd utbildning (77,5hp) skall inga

Larandemal

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:

e redogora for och kritiskt granska begrepp, teorier och modeller inom
omradet human resource development (HRD)

e beskriva och analysera forutsattningar for forandrings- och
utvecklingsarbete i organisationer

o kritiskt granska och virdera olika teorier, modeller och metoder for
forandrings- och utvecklingsarbete med avseende pa deras tillimpbarhet i
olika kontexter

e vilja, avgransa, och analysera en HRD-fraga samt redovisa denna savél
skriftligt som muntligt

Kursinnehall

I kursen behandlas frdgor om Human Resource Devlopment i form av larande,
forandrings- och utvecklingsarbete i organisationer Utgangspunkten ar att
saddana processer sker planerat och oplanerat pa individ, grupp samt
organisationsniva. Mer specifikt behandlas i kursen teorier om och modeller f6r
forandring och forandringsarbete i organisationer. Vidare behandlas ocksa
metoder och tekniker for planering, implementering och utviardering av larande-,
forandrings- och utvecklingsarbete i organisationer. I kursen fokuseras dven
forutsattningar for HRD-arbete utifran ett stabs- respektive linjeperspektiv.
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Undervisnings- och arbetsformer

De arbetsformer som anvénds for att stodja studenternas larande ar forelasningar,
seminarier, grupparbeten och handledning. Férutom schemalagd tid forvantas de
studerande arbeta med sjalvstudier, enskilt och i grupp.

Examination

Examinationen sker muntligt och skriftligt, savil individuellt som i grupp.
Examinationen sker lopande under kursen eller i slutet av kursen. En mer
detaljerad information finns i separata kursanvisningar.

Om det finns sarskilda skil, och om det med héansyn till det obligatoriska
momentets karaktar ar mojligt, fir examinator besluta att ersétta det obligatoriska
momentet med en annan likvardig uppgift.

Om LiU: s koordinator for studenter med funktionsnedséttning har beviljat en
student ratt till anpassad examination vid salstentamen har studenten ritt till det.

Om koordinatorn har gett studenten en rekommendation om anpassad
examination eller alternativ examinationsform, fir examinator besluta om detta
om examinator bedomer det mojligt utifran kursens mal.

Examinator far ocksé besluta om anpassad examination eller alternativ
examinationsform om examinator bedomer att det finns synnerliga skil och
examinator bedomer det mojligt utifran kursens mal.

Studerande, vars examination underkints tva gdnger pa kursen eller del av
kursen, har ritt att begira en annan examinator vid fornyat examinationstillfille.

Den som godkints i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Betygsskala
Tregradig skala, U, G, VG

Ovrig information

Planering och genomforande av kurs ska utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som ska inga i varje kurs ska darfor behandla fragan om hur
kursen overensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sétt att bAde méns och kvinnors erfarenhet och
kunskaper synliggors och utvecklas.

Om det foreligger synnerliga skal far rektor i sarskilt beslut ange forutsattningarna
for, och delegera ritten att besluta om, tillfalliga avsteg frdn denna kursplan.
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