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Huvudomrade

Sociologi, Human Resource Management and Development, Pedagogik

Utbildningsniva

Grundniva

Fordjupningsniva
Gi1X

Kursen ges for

¢ Kandidatprogram i Human Resources
¢ Kandidatprogrammet i personal- och arbetsvetenskap

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs att de sarskilda behorighetsregler som giller for
programmet for Personal- och arbetsvetenskap ar uppfyllda.

Larandemal
Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

¢ inhdmta personal- eller arbetsvetenskapsrelaterade kunskaper om den
aktuella organisationen

 behandla ett organisationsspecifikt problem samt kunna muntligen och
skriftligen rapportera detta i ett sjalvstandigt arbete

o kritiskt granska och virdera egen och andras projektrapporter med hansyn
till vetenskapliga stallningstaganden

e klara anstéllningskrav och delta i det praktiska arbetet.

Kursinnehall

Den studerande ska under perioden arbeta under géngse villkor och forhallanden
pa en arbetsplats som den studerande sjélv anskaffar. Tillsammans med larare
och i samrad med handledare pa arbetsplatsen, ska den studerande vélja ett
organisationsspecifikt problem att fordjupa sig i. Detta problem ska studenten
senare redovisa i form av skriftlig rapport som ska behandlas vid ett seminarium.
Vidare ska den studerande i samband med den arbetsplatsforlagda utbildningen
inhamta kunskaper om arbetsplatsens organistion, mal, beslutsfattande och
verksamhet. Dessa kunskaper ska studenten dokumentera samt senare redovisa
och diskutera vid seminarier.
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Undervisnings- och arbetsformer

Undervisningen bestéar av handledning bade pé arbetsplatsen och pa universitetet.
Den studerande ska i samrad med larare upprétta en plan dar det ska framga vilka
uppgifter studenten har under kursen. Den handledare som studenten har pa
arbetsplatsen ska vid periodens slut skriva ett intyg om fullgjort uppdrag.
Arbetsplatsen maste godkidnnas av kursansvarig, med hansyn till dess relevans for
utbildningen.

Examination

Studenten examineras skriftligt genom en arbetsrapport 6ver det problem som
studenten har att hantera under kursen samt ett PM dér den aktuella
organisationen ska beskrivas. Arbetsrapporten ska ocksa redovisas vid ett
seminarium. Dessutom ar en examinationsgrund att studenten klarar de
anstéllningskrav som den aktuella organisationen stiller pa anstéllda. I detta fall
examineras studentens nirvaro pa arbetsplatsen. Detaljerad information aterfinns
i studiehandledningen.

Studerande som ej blivit godkind vid ordinarie examinationstillfille erbjuds
normalt ytterligare 2 extra tillfallen enligt denna kursplan, varav ett i nara
anslutning till det forsta examinationstillfallet.
Studerande, vars examination underkants tva gdnger pa kursen eller del av
kursen, har ritt att begira en annan examinator vid fornyat examinationstillfille.
Den som godkints i prov far ej delta i fornyat prov for hogre betyg.

Betygsskala

Tvéagradig skala, dldre version, U, G

Ovrlg information
Planering och genomférande av kurs ska utga fran kursplanens formuleringar.
Den kursvirdering som ska inga i varje kurs ska darfor behandla fragan om hur
kursen overensstimmer med kursplanen.

Kursen bedrivs pa ett sddant sétt att bAde méns och kvinnors erfarenhet och
kunskaper synliggors och utvecklas.

Institution

Institutionen for beteendevetenskap och larande
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